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Wir suchen einen  

Mitarbeiter/in (m/w/d) in der Jugendarbeit 

Das Sozialwerk des CVJM Oberhausen betreibt drei Jugendzentren und verschiedene Projekte im 

Bereich der Offenen Kinder und Jugendarbeit. Neben dem traditionellen Jugendzentrum in der 

Stadtmitte von Oberhausen gibt es ein mobiles Jugendzentrum (umgebauter Sattelzug) und das 

CVJM Fanprojekt in Zusammenarbeit mit dem Fußballverein Rot-Weiß Oberhausen. 

Es ist uns ein besonderes Anliegen jungen Menschen bei der vollen Entfaltung ihrer Persönlichkeit 

und bei der Entwicklung ihrer Potenziale ganzheitlich zu begleiten.  

 

Das kennzeichnet das Profil der Stelle: 

 Ein außerordentliches Maß an Einsatzbereitschaft verbunden mit einem großen 

Gestaltungsspielraum die Arbeit zu Gunsten der Kinder, Jugendlichen, jungen Erwachsenen 

und Familien zu entwickeln. 

 Gewinnung, Schulung Begleitung von ehrenamtlichen Mitarbeitenden 

 Freude am gemeinsamen Erfolg. Bereitschaft ambitionierte Ziele ins Auge zu fassen. 

 Entwicklung und Umsetzung neuer Angebote.  

 Freizeitarbeit mit Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen und Familien, 

 Führung und Leitung der verschiedenen Arbeitsbereiche und der dort tätigen (derzeit 5) 

Mitarbeitenden. 

 Bereitschaft sich auf eine Situation im Umbruch einzulassen. 

 Vernetzung im Rahmen von CVJM, evangelischer Kinder und Jugendarbeit, kommunalen 

Gremien und Initiativen. 

 Die Stelle könnte nach Absprache auch einen medienpädagogischen Schwerpunkt haben. 

 

Dafür ist es hilfreich, wenn Sie: 

 eine fundierte pädagogische Ausbildung haben.  

 Erfahrung im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit haben. 

 ausgeprägte organisatorische Fähigkeiten mitbringen. 

 Sich mit Freude auf die Bedarfe von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen 

einlassen.  

 Evangelisch / christlich motivierte Kinder und Jugendarbeit gestalten wollen. 

 

Das können Sie erwarten: 

 Eine unbefristete Anstellung in Vollzeit  

 Eine angemessene Vergütung im Rahmen des BAT/KF 

 Zusätzliche Altersvorsorge über die KZVK 

 Lebensarbeitszeitkonto 

 Unterstützung bei Fort- und Weiterbildung 

 

Für weitergehende Informationen richten Sie sich bitte an die CVJM Oberhausen Sozialwerk gGmbH 

Herrn Stefan Weltgen unter 0208.81094920  

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte an stefan.weltgen@cvjm-oberhausen.de  


