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Der CVJM Hagen e.V. sucht zur Verstarkung seines
Hauptamtlichenteams zum 1.5.2021

eine Mitarbeiterin / einen Mitarbeiter in der offenen Jugendarbeit
mit (Fach)-Hochschulabschluss in Sozialer Arbeit (oder Vergleichbares)
ab 1.5.2021 fur 75% und ab 1.12.2021 fir 100%,
(zunachst befristet bis Dezember 2023 als Elternzeitvertretung)

Zu den Aufgaben gehoren:

» christlich wertschatzende, lebensweltorientierte Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im
Rahmen der Offenen Tur

» Entwicklung und Gestaltung von gruppenpadagogischen Angeboten, Projekten und

Aktionen v.a. fir Kinder

konzeptionelle Weiterentwicklung der Jugendzentrumsarbeit gemeinsam mit der 1.

Fachkraft

kinder- und jugendpolitische Bildungs- und Gremienarbeit (z.B. Jugendrat)

verantwortliche Mitarbeit in kommunalen Gremien und Netzwerken

Mitarbeit bei einzelnen Vereinsaktivitaten
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Wir erwarten:

Engagement auf Grundlage des persoénlichen christlichen Glaubens
Begeisterung fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Freude an der Zusammenarbeit mit haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden
Flexibilitat, Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein

Bereitschaft, auch am Wochenende zu arbeiten

digitale Kompetenzen (Social Media, Office)

Erfahrung in Jugendzentrumsarbeit (wlinschenswert)

mdoglichst theologische Grundqualifikation
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Wir bieten:

ein motiviertes Team aus Ehren- und Hauptamtlichen

einen lebendigen CVJM mit vielen verschiedenen Arbeitsbereichen
Freiraum fiir eigene Gestaltungsmaoglichkeiten

Moglichkeit zur Weiterbildung und Supervision

eine Vergltung nach BAT-KF und Zusatzversorgung
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Bei Rickfragen wenden Sie sich gerne an Robin Cramer Tel. 02331-919526 (Jugendzentrum)
oder Anne Zeibig (Verein) 0177 5436611.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte an den

CVJM Hagen e.V.

Herrn Michael Finkensiep
Markischer Ring 101
58097 Hagen
finkensiep@cvjm-hagen.de



