Anlage 2

Dienstanweisung

zum Dienstvertrag zwischen dem Christlichen Verein Junger Menschen …………………………

und Herrn / Frau ………………………………………vom ………………………………………

1. In Ergänzung des oben aufgeführten Dienstvertrages obliegen Ihnen folgende Aufgaben:


1.1. Die Gesamtverantwortung für die Vereinsarbeit liegt beim (geschäftsführenden) Vorstand.

· Im Auftrag des (geschäftsführenden) Vorstandes und nach Weisung des 1. Vorsitzenden und der beauftragten Mitarbeiter.

· …

Die Dienstanweisung muss entsprechend der jeweiligen Situation des Ortes verschieden erstellt werden. Die nachfolgend beispielhafte Aufzählung der Arbeitsbereiche können eine Hilfe bei der Auswahl der Aufgaben der hauptamtlichen Mitarbeiter sein, die in der Dienstanweisung festgelegt werden.

Sie lassen sich insbesondere den folgenden Bereichen zuordnen:


· Leitungs- und Geschäftsführungsaufgaben

· Koordinations- und Beratungsaufgaben

· Alters- und zielgruppenspezifische Aufgaben

· informations- öffentlichkeitsorientierte Aufgaben

· evangelistische, seelsorgerliche und diakonische Aufgaben

· Aufgaben der Mitarbeitergewinnung, -begleitung und –befähigung

· …

Die Gesamtverantwortung für die Vereinsarbeit liegt beim (geschäftsführenden) Vorstand.

· Im Auftrag des (geschäftsführenden) Vorstandes und nach Weisung des 1. Vorsitzenden leitet die CVJM-Sekretärin/der CVJM-Sekretär die Vereinsarbeit in Zusammenarbeit mit dem Vorsitzenden und den beauftragten Mitarbeitern.

· Die Vorbereitung der Sitzungen des Vorstandes in Absprache mit dem 1. Vorsitzenden sowie die Durchführung der Beschlüsse von Vorstand und geschäftsführenden Vorstand.

· Leitung der Gruppen- und Freizeitarbeit mit Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen, Erwachsenen, Familien… (das jeweilige ist einzusetzen)

· Persönliche und seelsorgerliche Begleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

· Mitarbeit bei der Leitung und Gestaltung der Mitarbeiterkreise, Mitarbeitergemeinschaft, etc.

· Die Schulung und Betreuung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller Gruppen und Kreise (oder jeweils einzelner Sparten).
· Die Koordinierung der Aufgaben der verschiedenen Arbeitsbereiche des CVJM.
· Dienste (Verkündigung, Pädagogik, Vortragsdienste, etc.) in den Gruppen und Kreisen.
· Programmgestaltung und Herausgabe des Monatsanzeigers.
· Die Gestaltung und Verantwortung der Öffentlichkeitsarbeit.
· Gremienarbeit (hier müsste dann konkretisiert werden: kommunale Gremien, Stadt- und Kreisjugendring, Jugendhilfeausschuss, etc. oder überregionale Gremien des CVJM, der Kirche, der Kommunen, etc.)

· Verantwortung für die Freizeitarbeit des CVJM incl. der Prospekte. 


· evtl. dann jeweils die einzelnen Arbeitsbereiche:
Eltern- und Kindkreis, Krabbelgruppen, etc.
Kindergruppen
Jungschargruppen
Jugendgruppen
Junge-Erwachsenen-Gruppen
Junge Familien
Singles
Familien
Seniorenkreise
Freundeskreise
Spezielle Zielgruppen (z. B. Berufe; Bäcker, etc.)
Spezielle Dienstgruppen: Weltdienstarbeit, Gefängnisseelsorge, etc.
Posaunenarbeit
Musikarbeit (z. B. Chor, Band, etc.)
TEN SING
Sportarbeit


· Missionarisch-evangelistische Veranstaltungen (regelmäßig)

· Kontakte mit den anderen Christen in der Stadt (Allianz, Gebetstreffen von Leitern, etc.)

2. Die Dienststunden in der Geschäftsstelle sind in der Regel vormittags von 9:00 bis 12:00 Uhr. Die übrige Arbeitszeit wird nach den Erfordernissen der Arbeit in Abstimmung mit dem (geschäftsführenden) Vorstand festgelegt.


3. Weisungsbefugt Ihnen gegenüber ist der Vorsitzende. Für alle hauptamtlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des CVJM ………………… sind Sie der/die Dienstvorgesetzte.


4. Über Ihre Tätigkeit haben Sie den geschäftsführenden Vorstand bzw. den Vorstand laufend zu unterrichten.

……………………………………………………, den ……………………………………………

