




Im Blick auf die jungen 
Erwachsenen wollen wir …

neue geistliche Heimat 
anbieten, damit der Glaube 

nicht versandet

Horizonte erweitern

praktische Hilfe leisten

"das Reich unseres 
Meisters unter jungen 
Menschen ausbreiten“ 

(Pariser Basis)

Im Blick auf die CVJM-
Arbeit wollen wir …

ausgebildete und bewährte 
Ehrenamtliche weiter 

begleiten

zukünftige Führungskräfte 
für die CVJM-Arbeit 

begleiten und ausbilden

die CVJM-Arbeit in den 
Uni-Städten stärken

uns mit anderen 
christlichen Studierenden-
organisationen vernetzen



Auswertung 2019: Kleiner aber feiner Anfang!

48 CVJM haben mit gemacht.
450 Studierende Erstkontakt, 18 sind geblieben
44% der Vereinen haben Studierende erreicht
31% der Vereine sind Studierende geblieben
75% machen weiter, 17,5% vielleicht, 7,5% nicht

Ø Werbung weitermachen und überarbeiten: Flyer, 
Webseite, Video, Social Media

Ø Gute Beispiele aus Ortsvereinen zeigen (Erstie-
Aktionen, Angebote …)

Ø Ziel: pro Jahr 250 vermittelnde Studierende (in 
10 Jahren 2500, davon 500 Mitarbeitende

Ergebnis 2020 - 2021: Weitermachen, noch mehr bekannt machen.



Nächster Schritt: Uni-Y an der Hochschule        

FreshX in 5 CVJM-Vereinen: 2021 - 2024

an der
Hochschule

Vorbild: Hong Kong – 2003 gestartet, heute 5300 Studierende

Von einem Team begleitet und unterstützt



5 Gründe für Studierende

an der
Hochschule

PERSÖNLICHKEIT 
BILDEN

Sich selbst in einem 
Team ausprobieren, 

Talente entdecken und 
Werte reflektieren

SOZIALE 
VERANTWORTUNG
Als Führungskraft 

sensibel werden für 
gesellschaftliche 

Auswirkungen

ÜBER DEN TELLERRAND
Studierende 

interdisziplinär und aus 
anderen Semestern 

kennenlernen

GLOBAL PERSPECTIVE
Interkulturelles Lernen 

durch praktische 
Erfahrungen auf 

Auslands-Studienreisen

Ich werde als 
Person 

gestärkt.Credits ECTS für
das Studium?



5 Gründe für einen CVJM

an der
Hochschule

RELEVANZ
Führungskräfte für die 
Gesellschaft prägen & 
Youth Empowerment

MITARBEITENDE
Zukünftige Leiter/innen 

für die CVJM-Arbeit 
gewinnen

WACHSTUM
Neue Ressourcen und 

Netzwerke über die 
Hochschule erschließen 

WELTWEIT
Internationale 

Dimension der CVJM-
Arbeit fördern

Auftrag: 
Jungen 

Erwachsenen 
ganzheitlich 

dienen



5 Gründe für eine Uni

an der
Hochschule

ERWEITERUNG DES 
ANGEBOTS

Die Hochschule profitiert 
von dem zusätzlichen 
Angebot durch Uni-Y

START UP 
PROJEKTMANAGEMENT
Die Studierenden lernen 
selbständig im Team ein 

Projekt umzusetzen.

SOZIALE 
VERANTWORTUNG

Zukünftige 
Führungskräfte lernen 

sich für die Gesellschaft 
einzusetzen.

INTERNATIONAL & 
INTERDISZILINARITÄT

Beides wird durch Uni-Y 
gefördert.

Uni-Y 
unterstützt die 
Ausbildung der 
Studierenden



Ganz praktisch vor Ort

an der
Hochschule

Uni-Y Projektteam 
(Executive Committee) aus 

Erstsemstlern gewinnen, 
Semesteranfangsaktionen

Ausarbeitung der Uni-Y 
Programme

Teilnehmer für die 
Programme gewinnenProgramme vorbereiten

Programme durchführen 
und reflektieren

Oktober

November

DezemberJanuar - Juni

Juli - Semester

1 Uni-Y Hauptamtliche/r
1-3 Ehrenamtliche,

Zusammenarbeit mit SMD, 
Campus, ESG, KHG …

10-12 Studierende

Ca. 3 – 8 
Programme

Ca. 15 pro Programm
45 – 120 Studierende

Ab 2. Jahr: Letztjähriges
Projektteam unterstützt

neues Projektteam



Beteiligte Personen

an der
Hochschule

Menschen, 
die erreicht 

werden

Programm 
Teilnehmer

Projektteam 
(Executive 

Committee)

Haupt-
amtliche/r & 

Ehren-
amtliche

Verantwortliche im CVJM

Verantwortliche Hochschule

Kooperationspartner (vor 
Ort, international)

Kollegiale Begleitung durch 
Projektgruppe



Programme

an der
Hochschule

Programme vor Ort
• Hilfe für benachteiligte Personengruppen 

(Geflüchtete, Behinderte, Kranke …) über 
diakonische Projektpartner (z.B. CJD, Diakonie)

• Vorträge
• Ausstellung
• Charity Events (Abendessen, Sponsorenlauf …)
• Kundgebung, Kampagne
• Alumni Arbeit

Internationale Programme
• YMCA Partnerländer
• Studienreisen – internationaler Austausch (Besuch 

u.a. von Gemeinden und Christen vor Ort)
• Workcamp - sozialmissionarische Projekte
• Christen in Aktion (nur an christlichen 

Hochschulen)

Säkulare Programme

Missional durch 
Hauptamtliche/n & 

Ehrenamtliche

Kooperation mit Christen in 
den Programmen



Beziehung von Hochschule & CVJM

an der
Hochschule

Hochschule

• Büro
• Zugang zu

Räumen, 
Medien, 
Networking, 
Informations-
plattformen für
Studierende

CVJM

• Personal
• Konzept, 

Programme
• Lernfelder in 

lokalen und 
internationalen 
Arbeitsfeldern

• Unterstützung 
der Hochschule

geregelt in einem Vertrag

Wichtig: gegenseitiges 
Vertrauen



Hauptamtliche/r

an der
Hochschule Anstellung

• Vertrag über CVJM
• Teil des CVJM 

Sekretärs-Teams 
und der Mitarbeiter-
gemeinschaft

• Büro und Netzwerk 
an der Hochschule

Kompetenzen

• Leidenschaft für die 
Arbeit mit jungen 
Erwachsenen

• Akademischer 
Abschluss & 
möglichst 3 Jahre 
Berufserfahrung

• Eigene studentische 
Erfahrung

• Glaube an Jesus 
Christus

Finanzen

• Durch Hochschule 
als Lehr-
beauftragte/r

• Durch kirchliche 
und andere 
Stiftungen

• Spenden
• Studienreisen



Projektplanung FreshX

an der
Hochschule

CVJM vor Ort und 
Projektgruppe 

entscheidet

Fundraising für drei 
Jahre & Suche nach 

Hauptamtliche/n

Kooperationen mit 
Hochschulen 

umsetzen 

Exploration Hong 
Kong mit CVJM 

Hochschule

Vorbereitung und 
Start der Uni-Y-

Arbeit

bis Juni 2020

Juni 2020 – Februar 2021

Februar – März 2021

Januar – September 2021

Start: September 2021
Uni-Y vor Ort

September – Dezember 2020












