Begleitung und
Fortbildung

» Weiterbildung fur haupt- und ehrenamtlich
Mitarbeitende in Leitungsaufgaben an 3 x 3 Tagen

» Potenzial entdecken, qualifizieren, fordern

» Impulse, Vortrage, theologisches Arbeiten,
Selbsterfahrungsraume

» Menschen fuhren, Teams leiten, Meetings strukturieren

o fur Hauptamtliche, die erste Schritte im

erufsleben gehen
» fur Hauptamtliche, die sich neu in der AG orientieren
o fUr Hauptamtliche, die Vernetzung mit anderen

Im gleichen Arbeitssegment suchen

o fur Hauptamtliche in den
ersten beiden Berufsjahren

. digitale kollegiale Beratung in
Kleingruppen

o sechs Meetings a zwei Stunden

L & B Startertag Huddle



