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WIR FREUEN UNS, DICH KENNENZULERNEN

Unser Team 

Werde ab sofort Teil unserer Vision,
baue mit uns Heimat und Hoffnung – für
heute und die Zukunft!

Werde Teil unseres Teams – Heimat geben. Glaube leben.
Du suchst eine sinnstiftende Aufgabe, die deine Leidenschaft für Menschen und Glaube vereint? Werde Teil
einer offenen, echten Gemeinschaft, die junge Menschen in Mannheim begleitet. Der CVJM Mannheim
betreibt den Jugendtreff „Café Mint“ in der multikulturellen Innenstadt und bietet dort ein vielfältiges,
niederschwelliges Angebot für Kinder und Jugendliche. 

SOZIALARBEITER:IN / PÄDAGOGISCHES FACHPERSONAL 

Deine Aufgaben
In Zusammenarbeit mit einer weiteren Pädagogin gestaltest du das Programm des Jugendtreffs.
Du baust stabile Beziehungen zu den Jugendlichen auf und entwickelst Projekte zu aktuellen Jugendthemen.
Du übernimmst administrative Aufgaben, wie Fördermittelanträge und die Teilnahme an Fachgremien.
Du führst das Team, entwickelst das Konzept weiter und vertrittst  den Jugendtreff „Café Mint“ nach außen.

Flexibilität: Anstellung zu 75% – 100%, unbefristet
Faire Vergütung und Urlaub nach Tarif SuE
Abwechslungsreiche Aufgaben in einem dynamischen CVJM
Gestaltungsfreiheit, um deine Schwerpunkte und Begabungen einzubringen
Zusammenarbeit mit engagierten haupt- und ehrenamtlichen Teammitgliedern sowie einem jungen Vorstand
Büro im CVJM Haus, Dienstlaptop und Diensthandy
Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
Moderne Räume für Sport, Spiel, Fitness und Musik
Unterstützung bei der Wohnungssuche und Mentorensuche
Fahrradleasing

Du ein Studium in Sozialpädagogik / Sozialarbeit (FH/DHBW/Bachelor)
oder eine vergleichbare Qualifikation hast.
Deine persönliche Beziehung zu Jesus Christus deine Arbeit prägt und
du mit Herz und Engagement bei der Sache bist.
Du kontaktfreudig, kommunikativ und sicher im Umgang mit Konfliktsituationen bist.
Du Verantwortung übernimmst und Führungskompetenz mitbringst.
Du kreative Ideen entwickelst und umsetzt, dabei belastbar und durchsetzungsfähig bleibst.
Du ein erweitertes Führungszeugnis ohne Einträge hast und bereit bist, im Team zu arbeiten und dich im
CVJM zu engagieren.

Wir suchen dich, Wenn du 

Was wir bieten

Ich arbeite auch nach acht Jahren noch gerne beim CVJM, weil unsere Vision relevant ist: jungen
Menschen eine Heimat zu geben, die über einen physischen Ort hinausgeht und Zugehörigkeit,

Geborgenheit und Raum zur Entfaltung bietet – eine Idee, die bei uns Wirklichkeit wird. 
Sandra Gössl: Leitung des Jugendtreffs 

O-Ton


