
Der CVJM Nürnberg e.V. sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen/eine 

 

Sozialarbeiter/in bzw. Sozialpädagoge/in (m/w/d) 
im Bereich der Flüchtlings- und Integrationsberatung (32h) 

als Elternzeitvertretung 
  
Der CVJM Nürnberg e.V. erreicht mitten in der Innenstadt durch seine Angebote, Freizeiten und 

Aktionen Menschen aller Altersgruppen. Ziel aller Aktivitäten ist es, Menschen für Jesus zu gewinnen, 
sie in die Nachfolge zu rufen und eine geistliche Heimat zu ermöglichen. 
Ca. 250 tätige ehrenamtliche Mitarbeitende, zehn Hauptamtliche sowie ein Geschäftsstellenteam und 

ein Team von FSJler/-innen und Praktikant/-innen setzen sich für ca. 75 regelmäßige Aktivitäten und 
Aktionen ein. Gemeinsam leben wir unseren Glauben in der Mitarbeitergemeinschaft. 

 

Unsere Angebote und Aktionen sind eng verbunden mit der Flüchtlings- und Integrationsberatung, die 

wir in einer Gemeinschaftsunterkunft in Nürnberg-Ziegelstein. Für dieses Aufgabenfeld suchen wir nun 

eine Person in einem Umfang von 32 Wochenarbeitsstunden.  

Aufgabenschwerpunkte:  

• Beraten von Asylbewerberinnen / Asylbewerbern sowie neu zuwandernde bleibeberechtigte 

Menschen mit Migrationsgeschichte 
• Aufklären über Rechte und Pflichten im und nach dem Asylverfahren unter Berücksichtigung 

der Ziele der Bayerischen Beratungs- und Integrationsrichtlinie 
• Unterstützung im Umgang mit Behörden und Ämtern 

• Allgemeine Unterstützung bei der beruflichen Integration 
• Unterstützung bei Schulanmeldungen sowie bei der Suche nach Kindertageseinrichtungen 

und Freizeitgestaltung für Kinder und Jugendliche  

• Unterstützung bei Krankheiten und Schwerbehinderung 

• Kooperation mit – und Anleitung von ehrenamtlichen Mitarbeitenden 
• Durchführen von Verwaltungsaufgaben (Dokumentation, Statistik und Schriftverkehr) 

Wir erwarten:  

• durch den Glauben an Jesus Christus geprägte Motivation 

• Staatliche Anerkennung als Sozialarbeiter/in bzw. Sozialpädagoge/in oder vergleichbare 
Qualifikation 

• Kenntnisse der einschlägigen Rechtsgrundlagen (AsylbLG, SGB II, AufenthG) oder die 
Bereitschaft, sich in diese einzuarbeiten 

• Erfahrung in der Arbeit mit Geflüchteten von Vorteil 

• Interkulturelle Kompetenzen z. B. Kenntnisse und Erfahrungen mit verschiedenen 

Kulturkreisen und Fremdsprachenkenntnisse  

• das Mitleben und Mitgestalten in der Mitarbeitergemeinschaft des CVJM 

Wir bieten:  

• Eine befristete Anstellung für die Dauer der Elternzeitvertretung 

• Vergütung in Anlehnung an TVL Stufe 9 - DIVO (Ev.- luth. Landeskirche Bayern) 

• Einbindung in der Dienst- und Glaubensgemeinschaft des hauptamtlichen Teams 

• Einbindung in die Mitarbeitergemeinschaft des CVJM 

Mehr Informationen zum Verein: http://www.cvjm-nuernberg.de  

Anfragen und schriftliche Bewerbungen bitte per E-Mail an 

Oliver Mally// Tel 0911/20629-22// oliver.mally@cvjm-nuernberg.de  

http://www.cvjm-nuernberg.de/
mailto:0911/20629-22//%20oliver.mally@cvjm-nuernberg.de

