
WIR SUCHEN DICH!
LEITUNG DES BEREICHES

„JUNGE ERWACHSENE" MIT OPTION
EINER AUFSTOCKUNG IM BEREICH

„KINDER" (ELTERNZEITVERTRETUNG)

W i r  h a b e n  d e i n  I n t e r e s s e  g e w e c k t ?
S c h i c k  d e i n e  B e w e r b u n g  a n :  

v e r w a l t u n g s l e i t u n g @ c v j m - e s s l i n g e n . d e

www.cv jm-ess l ingen .de



Leitung des Bereichs „Junge Erwachsene“:
Begleitung bestehender Gruppen und Angebote
Entwicklung und Durchführung innovativer Events und Projekte für
junge Erwachsene und Studierende
Schulung und (geistliche) Begleitung von Ehrenamtlichen
Mitwirkung an Aufgaben im Gesamtverein

Elternzeitvertretung im Bereich „Kinder“:
Anleitung und Schulung von Ehrenamtlichen
Organisation und Durchführung von Freizeiten und Projekten (z. B.
Bibelprojekt, Kindertage, Ferienangebote)

Das bringst du mit:
Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im pädagogischen oder
theologischen Bereich
Freude an der Arbeit mit jungen Erwachsenen, Kindern und
Ehrenamtlichen
Teamgeist, Kommunikationsstärke und Flexibilität
Bereitschaft, geistliche Gemeinschaft und Beziehung im beruflichen
Kontext zu leben
Fähigkeit zum Networking

Das bieten wir:
Vergütung nach KAO/TVöD
Ein engagiertes, motiviertes Team aus haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden
Altersvorsorge über Direktversicherung
30 Tage Urlaub plus freie Tage an Heiligabend und Silvester
Drei persönliche „Stille Tage“
Vielseitige Aufgaben mit Raum für Innovation und
Schwerpunktsetzung
Eine lebendige geistliche Gemeinschaft

W i r  s u c h e n  e i n e  u n b e f r i s t e t e  T e i l z e i t - L e i t u n g  ( 5 0 % )  f ü r
d e n  B e r e i c h  „ J u n g e  E r w a c h s e n e “  a b  s o f o r t .  Z u d e m
b e s t e h t  d i e  M ö g l i c h k e i t ,  b i s  z u m  3 0 . 0 6 . 2 0 2 5  e i n e

b e f r i s t e t e  A u f s t o c k u n g  u m  5 0 %  i m  B e r e i c h  K i n d e r  a l s
E l t e r n z e i t v e r t r e t u n g  a n z u n e h m e n .

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!


