
 
 
 
YMCA-Togo: einer der Hauptakteure auf dem Gebiet der Erwerbstätigkeit und des 
Unternehmertums für junge Menschen in Togo  
Social Equity – Ein neues Projekt 
 
Seit seinen Anfängen setzt sich der YMCA unermüdlich für die berufliche Integration junger 
Togolesen ein. Mit dem Schwerpunkt auf Unternehmertum und Kompetenzentwicklung öffnet der 
YMCA Togo Türen und schafft Chancen für die Jugend des Landes. 
Durch seine innovativen Programme gibt der YMCA jungen Menschen das nötige Rüstzeug, um auf 
dem heutigen wettbewerbsorientierten Arbeitsmarkt erfolgreich zu sein. Ob durch praktische 
Ausbildung, persönliche Betreuung oder Partnerschaften mit lokalen Unternehmen – der YMCA 
verbindet Bildung mit konkreten Maßnahmen, um sicherzustellen, dass junge Menschen bereit 
sind, sich den beruflichen Herausforderungen zu stellen, die auf sie warten. 
Dank seiner harten Arbeit und Entschlossenheit hat der YMCA bereits Hunderten von jungen 
Togolesen geholfen, eine feste Anstellung zu finden oder ihr eigenes Unternehmen zu gründen. 
Durch die Förderung von Innovation, Kreativität und Ausdauer initiiert der YMCA Togo nicht nur 
Karrieren, sondern schafft auch eine vielversprechende Zukunft für die Jugend Togos. Nach den 
Projekten „Jugend und Entwicklung in den Slums“ (JDB), „Junge Unternehmer“ (JE) und „Agor@, 
Pilotphase und Phase 1 des Gründerzentrums“, die von Brot für die Welt in Deutschland finanziert 
wurden, hat der YMCA Togo vor kurzem in Anwesenheit der Minister für technische Bildung und 
Jugend sowie verschiedener Akteure des unternehmerischen Ökosystems das Projekt „Social 
Equity“ gestartet, das in sechs afrikanischen Ländern, darunter Togo, durchgeführt wird. Mehr als 
1.500 junge Menschen im Alter von 16 bis 25 Jahren aus Lomé, Aného, Kara, Sokodé und Atakpamé 
profitieren in Togo von diesem neuen Projekt. 
Dieses Projekt, das aus einer Partnerschaft zwischen dem YMCA und JAA (Junior Achievement 
Africa) hervorgegangen ist und von der Zürich Stiftung finanziert wird, zielt darauf ab, jungen 



Togolesen im Alter von 16 bis 25 Jahren, ob Schülern oder Studenten, eine Ausbildung und 
Unterstützung zur Verbesserung ihrer Arbeitsfähigkeit sowie zur Gründung und Führung 
nachhaltiger Unternehmen anzubieten. 
 
Kurz gesagt: Der Einfluss des YMCA Togo im Bereich der Beschäftigung und des Unternehmertums 
in Togo ist unbestreitbar. Indem er die nächste Generation von Führungskräften und Innovatoren 
unterstützt und inspiriert, ebnet der YMCA den Weg zu einer besseren und wohlhabenderen 
Zukunft für das ganze Land. 
 
Gerard Atohoun 
Generalsekretär des YMCA Togo 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

 


