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EDITORIAL

LIEBE LESERINNEN
UND LESER DER PFLUGSCHAR,

Ihr haltet diese Pflugscharausgabe einige Zeit
nach dem Jahreswechsel in den Handen, aber
ich mdchte Euch trotzdem noch ein gesegne-
tes neues Jahr wiinschen!

Wie Euch sicher schon aufgefallen ist, hat sich
zu Beginn des neuen Jahres auch das Layout
der Pflugschar grundlegend geéndert, und ich
bin sehr gespannt auf Eure Reaktionen. Ein
Nirnberger Grafiker hat das neue Design ent-
worfen, natiirlich sind die Ergebnisse der Um-
frage zur Pflugschar, die wir im letzten Jahr
durchgeflihrt haben, mit eingeflossen. Unter
anderem benutzen wir eine leserfreundlichere
Schrift, was sich viele Leserinnen und Leser
gewlinscht haben. AuBerdem konnt Ihr erst-
malig in der Pflugschargeschichte ein vierfar-
biges Deckblatt bewundern.

Aber damit nicht genug - es gibt noch etwas
Neues: 2010 lautet das Jahresthema der AG
.18plus”! Ein Jahr lang - zudem ist eine Fort-
fiihrung angedacht - wollen wir uns ganz den
jungen Erwachsenen widmen, da wir aus vie-
len AG-Vereinen die Riickmeldung bekommen
haben, dass diese Arbeit brachliegt.

Mit dieser Ausgabe der Pflugschar wollen wir
den Startschuss zum Jahresthema geben und
die Lebenswelt von jungen Erwachsenen be-
leuchten. AuBerdem findet Ihr Anregungen

fur die Arbeit von und mit Menschen der
Generation ,18plus” und die Anmeldung zur
Flhrungskraftetagung.

Viel Freude mit all den Neuerungen! Lasst
Euch durch sie aber nicht verunsichern, denn
Jesus Christus spricht: Euer Herz erschrecke
nicht. Glaubt an Gott und glaubt an mich.
(Joh. 14, 1)

Liebe GriiBe aus Kassel
Euer

e

Wolfgang Funke
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ENnpLicH I1ST ES SOWEIT! DIE MEISTEN BAUARBEITEN SIND ABGESCHLOSSEN, UND AUS DEM EHEMALIGEN CAFE CLou IM
EincaNGSBEREICH DES CVJM-HAUSES IST EIN GEMUTLICHES ,,WWOHNZIMMA" GEWORDEN.

Nicht mehr viel erinnert an die friihere Nut-
zung. Das Podest ist verschwunden, ebenso
die Facherdecke im Stil der 1980er Jahre, ent-
fernt wurden auch die vielen kleinen Ldmp-
chen. Die Theke préasentiert sich kleiner und
offener. ,Sichtbare Technik" ist das Stichwort
fur den neuen Stil.

Die Liftungsrohre hdngen unverkleidet vor
der anthrazit gestrichenen Decke, ihr silbriger
Glanz stellt einen gewiinschten Kontrast dar.
Froschgriin gestrichene Holzbalken dienen
nicht etwa dazu, die Decke noch weiter ab-
zuhédngen, vielmehr geben sie ganz bewusst
farbige Impulse. AuBerdem Isst sich an ihnen

hervorragend ein Videobeamer oder derglei-
chen befestigen.

Die meisten Menschen, die den Raum schon
friiher kannten, sind Uberrascht von seiner
GroBe. Da fallt es gar nicht auf, dass ein klei-
ner Teil als ,Raum der Stille" abgetrennt ist,
der zur Ruhe und zum Gesprach mit Gott
einladt. Viele fleiBige Hande haben die Veran-
derungen ermdglicht. Mit Ausnahme des Fuf3-
bodens wurden alle Arbeiten in Eigenleistung
von den Mitgliedern der ,Baustelle Leben"
erbracht.

Die ,Baustelle Leben" ist die Jugendgemeinde
im CVJM Stuttgart. Sie hatte das
Bedurfnis, einen Raum fir junge
Erwachsene mitten in der Innen-
stadt zu schaffen, in dem sich jeder wohlfiih-
len kdnne. Es ging ihnen um einen Ort des Le-
bens, an dem sie selbst gerne einen Teil ihres
Lebens verbringen wiirden und andere einla-
den kdnnten, das Gleiche zu tun. Das Konzept
sieht daher keine festen Offnungszeiten vor,
sondern die Mitglieder der ,Baustelle Leben"
haben einen Schlissel kénnen sich jederzeit
dort aufhalten: 24 Stunden an jedem Tag der
Woche.

LEsistein genialer Ort, ich bin gerne hier”, sagt
Martin Ecker. Der 25-jdhrige Student war ei-
ner derjenigen, die die Idee im letzten Jahr mit
ins Rollen gebracht haben. ,Es ist uns wichtig,

EiN ORT DES LFBENS IN DER INNENSTADT

unseren Glauben mit anderen Menschen zu
teilen und zu zeigen, dass Christen auch cool
sind und lustige Dinge machen”, beschreibt er
seine Motivation. ,Wir wollen Neues wagen,
uns auf Unbekanntes einlassen und dabei
offen und freundlich fiir Menschen sein, die
andere mitbringen, oder die einfach so hierher
kommen."

Damit niemand alleine im ,Wohnzimma"
sitzen bleibt, gibt es im Internet unter www.
wohnzimma.de die Mdglichkeit, Aktivitdten in
einen Online-Kalender einzustellen. So kann
man von Uberall auf der Welt sehen, was wann
passiert. Man kann
sich entscheiden,
die Sportschau am
Samstag doch lieber mit anderen anzuschau-
en, statt daheim allein vor dem Fernseher zu
sitzen. Aber auch Themen-, Diskussions- und
Spielabende werden liber die Homepage ver-
abredet.

Und die Postmodernen folgen dem ,Getwit-
ter" unter www.twitter.com/wohnzimma

Stefan Niewdéhner
Stuttgart

pflugschar .
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WIE TICKEN JUNGE ERWACHSENE?
EIN BLICK AUF DIE 20- BIS 27JAHRIGEN AUS DEM BLICKWINKEL
DER SINUS-MILIEUSTUDIE U 27

JWIE TICKEN JUGENDLICHE?" So LAUTET DER TITEL DER SINUS-MIiLIEusTUDIE U 27, DIE SEIT IHRER VEROFFENTLI-
CHUNG IM APRIL 2008 NICHT NUR IN KREISEN KATHOLISCHER JUGENDVERBANDE EINE HOHE BEACHTUNG ERFAHRT.
ZUNEHMEND BESCHAFTIGEN SICH AuCH DIE EvAaNGELISCHE JUGEND UND DER CVJM miT DER STuDIE. DIE ERGEBNISSE
EROFFNEN DISKUSSIONSRAUME UBER DIE MOGLICHE VWEITERENTWICKLUNG DER JUGENDARBEIT.

Was ist die Sinus-Milieustudie U 27?7
Die Sinus-Milieustudie U 27 wurde von Sinus
Sociovision, einem Heidelberger Institut her-
ausgegeben. lhre Auftraggeber sind der Bund
der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ)
und das bischéfliche Hilfswerk Misereor. Die
Jugendstudie untersucht auf Basis der Sinus-
Milieus drei Alterssegmente:
Kinder (9 bis 13 Jahre), Ju-
gendliche (14 bis 19 Jahre)
und junge Erwachsene (20 bis
27 Jahre). Ziel der Studie ist es,
die immer komplexer und unibersichtlicher
werdenden Lebenswelten junger Menschen
darzustellen und zu verstehen.

In Form von sieben Milieus werden Lebens-
stile, Wertorientierungen, Sehnsiichte, Zu-
kunftsvorstellungen, Formen der Vergemein-
schaftung, Freizeitinteressen, kulturelle und
asthetische Vorlieben, Engagement sowie
kirchliche und religiése Einstellungen von
Jugendlichen und jungen Erwachsenen ab-
gebildet.

Es werden dabei Merkmale aufgezeigt, die
Jugendliche und junge Erwachsene innerhalb
eines Milieus verbinden und von anderen Mi-

I h .
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DIE LEBENSWELTEN JUNGER
MENSCHEN WERDEN IMMER KOMPLEXER
UND UNUBERSICHTLICHER.

lieus unterscheiden. Diese Unterschiede sind
sowohl sozialstrukturell als auch lebensstil-
bedingt.

Die Milieus werden anhand unterschiedlicher
sozialer Lagen und Bildungsniveaus und an-
hand unterschiedlicher Wertorientierungen
ermittelt. Hierbei wird zwischen drei Tenden-
zen segmentiert: (1)
traditionelle  Werte,
z. B. Pflichterfillung,
Sicherheit, Ordnung
und  Selbstkontrolle,
(2) Modernisierung, z. B. Materialismus, Ge-
nuss, Individualisierung, Postmaterialismus,
Selbstverwirklichung, (3) Neuorientierung, z.
B. Multioptionalitdt, Experimentierfreude, Le-
ben in Paradoxien, Selbstmanagement.

Im Gegensatz zur Milieudarstellung der Ju-
gendlichen, bei denen von einer ,Milieuori-
entierung' gesprochen wird, sind bei jungen
Erwachsenen entscheidende Ablésungs- und
Personlichkeitsprozesse im sozialen, emotio-
nalen und kognitiven Bereich schon gesche-
hen, sodass ihre soziokulturelle Identitat sich
verfestigt und somit auch zu einer Milieu-Ver-
festigung flihrt. So orientiert sich die Graphik

der Lebenswelten von jungen Erwachsenen
am gesamtdeutschen Sinus-Modell, wéhrend
die der Jugendlichen davon abweicht.

Die sieben Sinus-Milieus in Kurzform
Hort man die Namen der sieben Sinus-Mili-
eus zum ersten Mal, so klingen sie ein wenig
sperrig. Von traditionellen, birgerlichen, post-
materiellen, konsum-materialistischen, hedo-
nistischen, modernen Performern und expe-
rimentalistischen jungen Erwachsenen ist da
die Rede. Was verbirgt sich dahinter?

Die traditionellen jungen Erwachsenen sind
in den Sinus-Milieus nur mit vier Prozent
vertreten. Das mittlere/ untere Segment die-
ses Milieus wirde man vielleicht auf dem
Stuttgarter Frihlingsfest finden, hohere Bil-
dungsschichten bei einer farbentragenden,
akademischen Verbindung. Sie wollen ein mo-
ralisch gutes und beruflich erfolgreiches Le-
ben fiihren, Verantwortung tibernehmen, eine
Familie griinden, solide sein. Man betont seine
gehobene Stellung in der Gesellschaft. Exzen-
trisches erscheint suspekt. Loyalitdt, Prinzipi-
entreue, Disziplin, Dauerhaftigkeit sind wich-



tige Lebensbausteine. Der Musikgeschmack
geht in Richtung deutschsprachiger Lieder,
z. B. DJ Otzi, Sportfreunde Stiller, Pop-Musik
oder Schlager. Musik spielt aber keine groBe
Rolle in der Freizeit, eher das Engagement in
Sport- und Kulturvereinen. Man findet diese
jungen Erwachsenen eher in ldndlichen und
vorstadtischen Gegenden.

Die biirgerlichen jungen Erwachsenen sind
mit 14 Prozent vertreten. In Taizé wiirde man
nicht wenige von ihnen treffen. Diese Frauen
und Manner wollen Normalitdt und Moderni-
tat, Vernunft und Realismus miteinander ver-
binden. Sie stehen in der Spannung, einerseits
Lifestyle-Trends zu genieBen, andererseits
planen sie die eigene Zukunft sehr genau,
wollen beruflich etwas erreichen, um spater
abgesichert zu sein - modern sein, aber nor-
mal bleiben. Sie beobachten neue Entwicklun-
gen in anderen Milieus mit Faszination, tiber-
nehmen diese aber erst, wenn sie etabliert
sind, z. B. das Snowboarden. Breitensportar-
ten wie FuBball, Tennis oder Joggen sind sehr
beliebt. Der Musikgeschmack liegt zumeist bei
(inter-) nationalem Rock und Pop. Sie bevor-
zugen gesellschaftlich etablierte Marken wie
Ikea, Esprit, S.Oliver, H& M. Als ein sehr ver-
bindliches und engagiertes Milieu findet man
sie in Kirchengemeinden, Jugendverbdnden
und Posaunenchéren.

Lebenswelten von Jungen Erwachsenen 20-27 Jahre
Soriate Lage und Grundonentiensng

:I Y e T e e P W

Die konsum-materialistischen jungen Er-
wachsenen machen 13 Prozent aus. Bei einer
Reise auf die Party-Insel Ibiza treffen wir sie
vielleicht, bei einem All-inclusive-Urlaub mit
Unterhaltungs- und Sportangeboten oder im
Muliplex-Kino nebenan, wo ein neuer Action-
Film l3uft. Dieses ist das prekarste der Milieus,
das zur ,Unterschicht" gehdrt. Man strebt
nach Kennzeichen eines birgerlichen Lebens,
das man im eigenen Alltag kaum wiederfin-
det - Familie, Haus, Auto. Konsum-materia-
listische Winsche sind

SpaB, Unterhaltung, Fun & Action, will spon-
tan und immer unterwegs sein. Diese jungen
Erwachsenen flihren ein regelrechtes Doppel-
leben - angepasst im Berufsalltag, aber in der
Freizeit brechen sie den Zwidngen des Alltags
aus und wollen anders sein als die ,SpieBer".
Dabei spielen Jugendszenen eine besondere
Rolle: Biker-, Skater-, Kletter-, HipHop- oder
Gothicszenen grenzen sich vom Geschmack
des Mainstreams ab und sind oft auch ideolo-
gisch aufgeladen. Es werden ,undergroundige

Marken" getragen,

SIE STEHEN IN DER SPANNUNG, EINERSEITS
LIFESTYLE-TRENDS 7U GENIESSEN, ANDERER-  Identitdts- und Ab-
SEITS PLANEN SIE DIE EIGENE ZUKUNFT SEHR grenzungsbaustein
GENAU, WOLLEN BERUFLICH ETWAS ERREICHEN,  sind.  Gegenlber
UM SPATER ABGESICHERT ZU SEIN - MODERN  sozialem Enga-

SEIN, ABER NORMAL BLEIBEN. gement wird kein

Die postmateriellen jungen Erwachsenen
machen acht Prozent aus. Auf einem hoch-
kulturellen Fest in Florenz, bei dem am Stra-
Benrand T-Shirts von ,The Doors" verkauft
werden, wird man wohl auf einen Plausch mit
ihnen stehen bleiben. Vielleicht auch im Eine-

sehr ausgepragt. Man will
sich etwas leisten kon-
nen und das nach auBen
zeigen, um als ,normaler
Durchschnittsbirger” so-
zial anerkannt zu werden

die ein wichtiger

Welt-Laden, in dem sie voller Uberzeugung
Fair Trade Produkte kaufen. Sie sind weltoffen
mit einer kosmopolitischen Weltsicht, die sich
kritisch mit Ubertechnisierung und Globali-
sierung auseinandersetzt, der tolerant ist ge-
genuber anderen Lebensweisen, aber groben
Hedonismus und oberflachlichen Konsum-
materialismus lehnen sie ab. Bildung wird als
eine humanistische Tugend sehr geschatzt.
Oper, Literatur, Theater, aber auch das Ken-
nenlernen anderer Kulturen sind bevorzugte
Freizeitaktivitaten. Ihr Leben ist vom Individu-
alismus gepréagt: Man will Freirdume fir sich
schaffen, eigene Ideen realisieren, rebelliert
gegen starre, autoritare Ablaufe und liebt die
Demokratie, das Mitentscheiden und Mitdis-
kutieren. Man will eine richtige Position fin-
den und sie der Welt entgegenstellen, dafir
eintreten. Verbande und Vereine kénnen dabei
mitunter weniger attraktiv sein, wenn sie zu
eng und hierarchisch organisiert sind und we-
nig Partizipationsmdglichkeiten bieten.

und sich abzugrenzen

von denen, die noch ,unter" einem stehen.
In der Freizeit stehen Sport und der eigene
Freundeskreis im Mittelpunkt. Vom Musikge-
schmack her wird Pop, Hip Hop und R 'n B des
Mainstreams gehdrt. Beliebte Marken sind die,
die nach auBen erkennbar und etabliert sind:
Nike, Adidas, Dolce & Gabbana, Zara, Esprit.
Ehrenamtlichen Tatigkeiten wird eher wenig
Interesse entgegengebracht. Grundsatzlich
besteht aber eine Offenheit, weil Begriffe wie
Mithelfen und Mitmachen positiv besetzt sind
und die eigenen Sehnstichte nach Akzeptanz
und Integration ausdrticken.

Die hedonistischen jungen Erwachsenen
sind mit 16 Prozent vertreten. Auch sie sind
vor allem in der unteren Mittelschicht und
Unterschicht verortet. Auf lbiza wiirde man
auch sie treffen, vielleicht auf einem Event
der internationalen House- und Clubszene.
Dieses Milieu ist standig auf der Suche nach

oder wenig Inte-
resse gezeigt. Das ist viel zu angepasst und
reglementiert, es sei denn, es macht Spaf3 und
bringt einem was.

Die modernen Performer sind mit 23 Prozent
das groBte Milieu. Sind wir gerade auf den
StraBBen Berlins unterwegs, treffen wir sie viel-
leicht im ,Stilwerk", wo sie ihre wenigen De-
signermobel kaufen, in einem Café im Prenz-
lauer Berg, wo sie Idssig auf ihrem Mac tippen
und in virtuellen Foren surfen. Oder erneut
auf dem Stuttgarter Friihlingsfest im Party-
zelt, wo sie in Designer-Trachtenlederhosen
eine Afterwork-Party veranstalten. Ja, das ist
die flexible, innovative und kreative Leistungs-
elite, die Widerspriiche zwischen Pflicht und
Genuss, Beruf und Privatleben aufgeldst hat.
Ihr ausgeprégter Leistungsehrgeiz ist verbun-
den mit einem Streben nach Selbstverwirkli-
chung und intensivem Leben. Um eigene Ziele

zu erreichen, werden viel Energie und Risiko- p»

pflugschar
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bereitschaft eingesetzt. Normen und Hierar-
chien werden zwar kritisch hinterfragt, aber
eine Sehnsucht nach sozialer Anerkennung,
Ausgleich und Verankerung ist in diesem Mi-
lieu sprbar. Ansonsten legt man sich ungern
fest, weder auf eine Musikrichtung noch auf
eine Sportart oder einen Lebensstil. Fast alles
finden die modernen Performer interessant,
spannend und gut. Entscheidend ist, dass man
sich in einer Vielzahl von Kontexten bewegen
kann und Bescheid weiB. Engagement? Unter
Umstdnden, wenn es karriereniitzliche Ge-
genleistungen und Handlungsspielrdume zur
Erprobung eigener Kompetenzen gibt!

Die experimentalistischen jungen Erwach-
senen sind mit 16 Prozent vertreten. Eine
Gruppe, die sehr hohe idealistische Selbst-
entfaltungswerte, aber auch hedonistisch-
materialistische  Werte verfolgt. ,Intensiv
leben" hieBe wohl ihr Lebensmotto, das von
Grenzerfahrungen, Extremsport, Esoterik und
kreativen Hobbys gepragt ist. So ist auch eine
enorme Lebens-, Verdnderungs- und Experi-
mentierfreude vorhanden, die sich in Neugier
und Toleranz gegentiber verschiedensten Kul-
turen und Lebensentwiirfen zeigt. In den viel-
faltigen Erfahrungen, die man dabei macht,
will man herausfinden, wer man ist, was man
kann und was zu einem passt. Eigene Gefiihle,
Begabungen und Sehnsiichte sollen ausgelebt
werden. Lebenslange Festlegungen und duBe-
re Rollen werden dagegen geringgeschatzt,
vielmehr soll das eigene Leben durch unkon-
ventionelle  Patchwork-Karrieren  gestaltet
werden. Erfolg und Status sind dabei eher
ungeordnet. Extrem-Klettern, Snowboarden
in Snow-Parks, Wellen-Surfen oder in exoti-
schen Ldndern bei Bekannten tbernachten -
das macht Lust. Musik und Kunst? Auf jeden

pflugschar
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Fall und so provokativ wie moglich. TV-Serien
wie Simpsons, South Park, Desperate Houswi-
ves und Drei Engel fiir Charlie sind aber eben-
so beliebt, da sie sich durch Gesellschaftskritik
auszeichnen. Apropos Gesellschaft: Im globa-
len Horizont werden soziale, politische und
6kologische Interessen kritisch wahrgenom-
men. Auf Projekt-Basis bringt man sich ein.
Fir das Engagement vor Ort kann man sich
nicht sofort begeistern - es sei denn, es macht
SpaB, birgt ungewdhnliche, neuartige Erfah-
rungen und ist zeitlich beschrankt.

Praktische Konsequenzen fiir die
Arbeit des CVJM

Die Analysen der Sinus-Milieustudie U 27 sind
wie eine Brille, durch die man Lebenswelten
junger Menschen heute wahrnehmen und
verstehen kann. Natirlich ist auch die Sinus-
Milieu-Studie, trotz ihrer wissenschaftlichen
Reprédsentativitat, kritisch zu reflektieren.
Trotzdem kann sie fiir die Jugendarbeit des
CVIJM ein wirksames Instrument darstellen.
In der Begegnung unterschiedlicher Milieus
wird oft eine Fremdheit zwischen den Lebens-
welten empfunden. Die Beschreibungen der
einzelnen Milieus sind Hilfen dafir, die Ziel-
gruppe der eigenen Jugend(sozial)arbeit zu
analysieren, Milieugrenzen und empfundene
Fremdheit zu Uberwinden und zu einem neu-

en Verstdndnis und Wissen im Umgang mit
den Jugendlichen und jungen Erwachsenen
zu gelangen. Als Ortsverein kann man mithilfe
der Studie fragen, welche Milieus eigentlich
erreicht werden und welche vielleicht erreicht
werden sollen. Aus den Ergebnissen der Stu-
die kdnnen dann wertvolle Impulse fir die
Anschlussfahigkeit in der Jugendarbeit ent-
nommen werden, z. B. fiir Gesprachsansatze,
Andachten und Methoden, um sein Zielgrup-
penmilieu fir ein Thema zu begeistern.

Anne Sophie Ruder, 24 Jahre, Nirnberg, Stu-
dium Soziale Arbeit im 7. Semester, EFH Niirn-
berg

Verwendete Literatur:
Thomas, P.: Junge Erwachsene. Eine Reise
durch die ,Jugendmilieus”. In: BDKJ-Journal.
Friedenstruppe Bundeswehr? Neue Aufgaben
und Herausforderungen. Jg. 9 + 10, 24 - 25.
Ausg., Diisseldorf 2008.

Wippermann, C.; Calmbach, M: ,Wie ticken
Jugendliche? Sinus-Milieustudie U 27", hrsg.
von Bund der Deutschen Katholischen Jugend
(BDKJ) und Misereor, Heidelberg 2008.

Ebertz, M.: Resonanz und Distanz: Jugend-
liche und ihr Verh3ltnis zu Politik, Bildung,
Freizeit und Religion. In: Bund der deutschen
katholischen Jugend, Misereor (Hrsg.). The-
menhefte. Zugange zur Sinus-Milieustudie U
27 junge Menschen in der Kirche, 6/ 2009, 2
-5, Aachen 2009.

Literaturhinweise (unveroffentlicht):
Ruder, A.: ,Die Sinus-Milieu-Studie und ihr
Beitrag zur Jugendarbeitsforschung"”. Nirn-
berg 2009. (Hausarbeit im Rahmen des Stu-
diums Soziale Arbeit)

Ruder, A.: Vol dabei statt auBen vor! Mili-
eus der modernen Unterschicht im Fokus.
Eine empirische Untersuchung und ihre An-
schlussféhigkeit fir die Praxis der Jugendsozi-
alarbeit”. Ntrnberg, 2010. (Bachelor-Arbeit im
Rahmen des Studiums Soziale Arbeit)

Die beiden Arbeiten kann man bei Anne Ruder
per E-Mail anfordern: anne.ruder@yahoo.de

Anne Sophie Ruder
Niirnberg




JUGENDGEMEINDE IM CVJM?

In Kirchen und Jugendwerken sind in den
letzten Jahren zunehmend Jugendgemein-
den und Jugendkirchen gegriindet und ge-
fordert worden. Im Gegensatz zu einzelnen
Programmangeboten fiir Jugendliche oder
junge Erwachsene hat eine Jugendgemeinde
den Anspruch, als Weggemeinschaft wie eine
Gemeinde unterwegs zu sein.

Sie ist eine Lebensweltgemeinde, wie zum
Beispiel eine Studentengemeinde, die nur fir
einen bestimmten Lebensabschnitt relevant
ist. Sie unterscheidet sich darin von einer re-
gional begrenzten Ortsgemeinde (Parochie),
aber auch von einer generationslbergreifen-
den Mitarbeitergemeinschaft. Fiir lokale CVJM
stellt sich die Frage, ob sie ihre Jugendarbeit
als Jugendgemeinde versteht und konzipie-
ren - oder ob sich der ganze CVJM sogar als
Jugendgemeinde sieht. Als Diskussionsbeitrag
mochte ich dazu kurz auf die Begrifflichkeiten
eingehen und anschlieBend einige Grund-
berzeugungen und Herausforderungen fir
Vereine in der Arbeitsgemeinschaft der CVJM
formulieren.

Kirche und Gemeinde

Ich verwende die Begrifflichkeiten entspre-
chend dem Sprachgebrauch, auf den wir uns
beim Hauptausschuss des CVJM-Gesamt-
verbandes 1999 in einer Stellungnahme zu
.CVJM und Kirche" verstandigt haben. Mit Kir-
che bezeichne ich die Institution der evange-

lischen und katholischen Kirche beziehungs-
weise Freikirche. Mit Gemeinde bezeichne ich
im Sinne des Neuen Testamentes (Griechisch:
Ekklesia) eine Glaubens-, Lebens- und Dienst-

neinschaft. Bildet der CVJM Mitarbeiter-
aus denen die missionarische Sendung
wird, kann sich der Mitarbeiterkreis als
schaft von Mitarbeitern Jesu und da-
eine Gemeinde verstehen.

onfessionell

JM hat seit seiner Griindung mit ver-
2nen Kirchen zusammengearbeitet
ersteht sich als geistliche Bewegung im
der Kirchen. Er dient dem ,Briickenbau”,
as entspricht dem Wesen des internati-
alen CVJM im Sinne der Weltbundlosung:
LAuf dass sie alle eins seien!" Der CVJM ver-
steht sich nicht als Kirche und will und kann
nicht alle kirchlichen Aufgaben abdecken -
zum Beispiel Kasualien wie Taufe, Hochzeit
und Beerdigung. Die Mitarbeitergemeinschaft
als Mitte eines Vereins ist dabei keiner Kirche

untergeordnet. Sie lebt und arbeitet vielmehr
.in, mit, aber nicht unter den Kirchen".

Geistliche Heimat

Im Zentrum eines CVJM steht die Mitar-
beitergemeinschaft, die sich als Ekklesia im
oben beschriebenen Sinne verstehen kann.
Sie dient auch der geistlichen Ausrichtung
und Stdrkung und fiihrt zur Sendung hin.
Der CVJM arbeitet in den Stadten nach dem
Leuchtturmprinzip, statt flichendeckend pa-
rochial. Er dient oft als Kirchenersatz, wenn
Mitarbeitende und Besucher des CVJM in den
kirchlichen Sonntagsgottesdienst keine Hei-
mat finden.

In vielen CVJM werden zielgruppenspezifische
Gottesdienste angeboten. Solche Gottes-
dienste sind im Bereich der Sendung durchaus
sinnvoll und ndtig. Sie sollten jedoch nicht die
Mitarbeitergemeinschaft im CVIM als Mitte
des Vereins ersetzen, sondern aus deren Mitte
heraus gestaltet werden. Kooperationen mit
Kirchengemeinden bei der Durchfiihrung von
Gottesdiensten kénnen gangbare Wege sein.
Dadurch wird es mdglich, dass Kasualien und
Sakramente nach der Ordnung der jeweiligen
Kirche angeboten werden kdnnen, der CVJM
insgesamt aber Uberkonfessionell bleibt.

Orientierung an Lebenswelten
Gemeinde Gottes ist immer inklusiv. Es geht
um Einheit, um Méanner und Frauen, um

alle Generationen, um verschiedene soziale
Schichten. Wir knlipfen als CVJM an die Le-
benswelt insbesondere von jungen Menschen
an. Solche zielgruppenorientierte Arbeit liegt
im Bereich der Sendung des CVJM. Im Bereich
der Sammlung wollen wir zielgruppenuber-
greifend bleiben. Besondere Herausforderun-
gen entstehen dadurch, dass auch Gemeinde
entsprechend den jeweiligen Lebenswelten
unterschiedliche Gestaltungsformen braucht.
Ist es realistisch, dass es eine generations-
und kulturiibergreifende Gestaltung des Mit-
arbeiterkreises gibt? Wir kénnen nicht alle Le-
benswelten erreichen! Zugleich wollen wir die
Mitarbeitergemeinschaft aus Uberzeugung
nicht auf eine Zielgruppe oder Generation
beschranken, auch nicht als Jugendgemeinde.

Der ,.christliche Markt"

Es gibt in unseren Stddten oft ein breites
Angebot an modernen Gottesdiensten und
lebensweltorientierten Gemeindeformen, die
den Bedurfnissen der Einzelnen entgegen-
kommen (Jugend, Familie). Der bewusste Ver-
zicht des CVJM auf das komplette kirchliche
Angebot ist eine Einschrankung, die von Mit-
arbeitenden oft als schmerzlich empfunden
und nicht immer verstanden wird. Um auf
dem Markt der Gottesdienste konkurrieren
zu kénnen, muss der CVJM zeitgemaBe und
moderne Formen sowohl im Bereich der Sen-
dung als auch in der Mitarbeitergemeinschaft
anbieten.

Die Zukunft

Die kirchliche Landschaft wird sich immer
mehr nach Lebenswelten, Zielgruppen und
Prdgungen ausdifferenzieren. Die parochiale
Kirchenstruktur wird durch netzwerkorien-
tierte Gemeinschafts- und Gemeindeformen
erganzt und oft ersetzt. Der CVJM hat dabei
als Uberkonfessionelle Bewegung im Raum
der Kirchen eine besondere Berufung und
Rolle, der Einheit im Reich Gottes zu dienen.
Er ist nicht Landeskirche, nicht Freikirche und
hoffentlich auch nicht ,bloB" Jugendgemein-
de. Aber der CVJM kann diese spezifischen
Organisationen verbinden und zusammen-
bringen. Dazu missen wir die dkumenische
Berufung des CVJM wachhalten und die
Selbstbeschrankung - nicht selbst Kirche zu
sein — immer wieder aushalten.

[
»

Volker Klein
AG-Generalsekretar
Kassel
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So wie junge Leute Beziehungen brauchen,
brauchen sie Gebet. Sie sind reif fir Gebet,
denn gerade in ihrer Lebensphase stehen
sie vor vielen Herausforderungen. Wenn wir
jungen Menschen das Gebet vorleben und
zeigen, dann helfen wir ihnen Heimat zu fin-
den - nicht eine Heimat dieser Welt, sondern
eine Heimat in der Gegenwart der Liebe Got-
tes. Es ist das Gebet, das den Weg zu unserem
tiefsten Innern in Gott ebnet. Wenn wir beten,
treffen wir oft auf Sehnsucht, Leiden oder
Wunder. Im Teilen unserer Sehnstichte und
Leiden, aber auch im Erkennen der Wunder
Gottes finden wir uns wieder in der veran-
dernden Gegenwart Gottes.

Gebet ist Sehnsucht

.Wonach sucht ihr?”, fragt Jesus eine Gruppe
Suchender (Joh 1,38). Das ist eine kraftvolle
Frage, die wir oft umgehen wollen. Sie kann
eine Sehnsucht wecken, die nicht gestillt wer-
den kénnte; sie kann Hoffnungen aufzeigen,
die enttduscht werden kdnnten, sie kann
starken Frust aufwerfen

angesichts der Trdume, die

nicht wahr werden. Den-

noch fragt Jesus: ,Wonach

sucht ihr?" Wenn wir Men-

schen beten lehren, dann laden wir sie ein,
dieser Frage zu begegnen. Wir laden sie ein,
sich ihren tiefsten Sehnstlichten zu stellen, die
auch nicht immer nur ,geistlich” sind. Aber
sehnt Gott sich nicht danach, dass wir ihm
unsere Sehnsucht nennen? Ist es nicht Got-
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tes Sehnsucht nach uns, die auch in uns die
Sehnsucht nach ihm weckt? Ist es nicht sogar
die Aufgabe von Jugendleitern und Pastoren,
jungen Menschen zu helfen, diese Sehnslichte
zu entdecken und auszusprechen?
Beim Lesen der Bibel horen wir, wie Menschen
ihre Sehnsiichte zu Gott bringen. ,Zeig mir
deine Herrlichkeit", betet Mose. Gebet ist der
Autor, der im Lied Salomons singt: ,Auf dem
Bett suche ich nach dem, den meine Seele
liebt." Gebet ist der Schrei des Psalmisten:
Verstecke nicht dein Angesicht vor mir!" Ge-
bet begleitet Simeon und Hanna im Tempel,
als sie auf Gottes Offenbarung warten.
Gebet ist auch der Weg des Zachdus auf
den Baum, wohin ihn die Suche nach einem
verdnderten Leben gefiihrt hat. Gebet ist die
sehnslichtige Bewegung der Frau, die Jesus
beriihren mdchte, um geheilt zu werden. Ge-
bet ist, wenn Jesus inmitten seiner Juinger bit-
tet: ,Mach sie eins, wie wir eins sind."
Im Gebet suchen wir nach Gesundheit, nach
Sicherheit, nach Erkenntnis. Wir mdchten
gehalten werden wie ein
Baby oder geliebt wie ein
Geliebter. Wir suchen nach
Gerechtigkeit und Wahr-
heit. Wir mochten fiir Gott
tanzen, ihn ehren und preisen. Wir sehnen
uns nach einem Adressaten fiir unsere Tra-
nen, unseren Arger, unser Leiden. Wir suchen
nach Gnade und géttlicher Leidenschaft. Wir
sind aufgerufen, Gott alles zu opfern, was in
unserem Herzen brennt.

.
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IMARK YACONELLI ZEIGT AUF, WIE GEBET DEN SEHNSUCHTEN UND VERZWEIFLUNGEN
JUNGER MENSCHEN BEGEGNEN KANN.

Wann hast du das letzte Mal junge Erwachse-
ne gebeten, ihre Sehnsiichte aufzuschreiben?
Wenn du das ndchste Mal mit ihnen betest,
dann frage sie vorher: ,Wonach sehnst du
dich? Was ist deine tiefste Hoffnung im Le-
ben? Was ist Gottes Sehnsucht flir dein Le-
ben?" Gib ihnen Zeit, sich die Winsche von
der Seele zu schreiben, zu beten und den
gemeinsamen Austausch danach. Wir helfen
beten, weil wir Sehnsiichte haben. Wir helfen
beten, weil der Heilige Geist die Sehnsiichte
kennt - Sehnsiichte nach Leben, nach Wahr-
heit, Freiheit, Freude, Heilung und Beziehung.
Wir lehren junge Menschen zu beten, ihre
Sehnsucht Gott zu geben, damit sie gefiihrt,
begleitet, gestdrkt und beschitzt werden.
Denn wenn sie jung sind, haben sie mit ihren
Sehnslichten besonders zu kampfen.

Gebet ist Leiden

Erwachsenwerden ist ein Geburtsprozess, der
manchmal schmerzhaft ist. In der Entwick-
lung begegnen wir vielen Herausforderungen
und schmerzhaften Entscheidungen. Freund-
schaften zerbrechen, Orte werden gewechselt,
Menschen gehen, die Liebe wird enttduscht,
Berufswiinsche werden ignoriert. Wesentli-
che Frage des jungen Erwachsenen sind: ,Wie
gehe ich mit diesen Schwierigkeiten um?" und
.Wie lebe ich mit dem Leiden?" Die Welt ist
ein kalter Ort. Unschuldige leiden ohne Grund,
Stlirme und Wellen machen Tausende zu Op-
fern oder Waisen, toten die ,Bdsen” wie auch
die ,Guten”, Zellen mutieren und téten Kinder,



und Erdbeben begraben tausende Nichtsah-
nende im Schlaf.

Leiden bringt die Seele eines Menschen an die
Oberflache. Manche bringt es ndher zu Gott,
andere trennt es von ihm. Leiden ist der Ort,
an dem der Glaube real wird, oder es ist wie
ein Kindertraum, der mit dem Tag verschwin-
det. Erwachsenwerden bedeutet, das Leiden
zu sehen und es zu reflektieren. Es ist oft das
Leiden, das die Seele aufweckt. Es ist oft das
Leiden, das auch junge Erwachsene, die aus
einer unchristlichen Familie kommen, dazu
bringt, nachtelang zu Gott zu beten.

Ich denke an eine junge Frau, die mit Esssto-
rungen zu kdmpfen hatte. An einem Punkt
wurde ihr Zustand so kritisch, dass sie in eine
Klinik musste. Als ich sie besuchte, war sie sehr
freundlich, aber sie schdmte sich auch offen-
sichtlich, in der Klinik zu sein. Nach einer Zeit
des Smalltalks kamen wir in eine Phase des
Schweigens. SchlieBlich fragte ich sie, ob ich
fur sie beten durfe. Ich wusste, sie war Chri-
stin, und ich fragte sie, wie sie zurzeit bete. Sie
sagte, sie bete gern mit der Bibel. Ich nahm
meine Bibel zur Hand und hakte nach, ob sie
einen bestimmten Vers beten wollte. Ohne
Z6gern nannte sie den Psalm 22. Mir kamen
die Trdnen, als ich begriff, dass diese Worte,
die Jesus auch in groBter Dunkelheit und Ver-
zweiflung am Kreuz betete, ihrem Gefiihl am
starksten entsprachen. Ich nahm einen Stuhl,
setzte mich nahe heran und betete, wahrend
Diane ihre Augen schloss. Meine Tranen fielen
in die Bibel, als ich den Vers las: ,Mein Gott,
mein Gott, warum hast du mich verlassen?
Warum bist du so weit weg und hérst mein
Stéhnen nicht ... Mein Gott, den ganzen Tag
rufe ich, aber du gibst mir keine Antwort. Ich
rufe in schlaflosen Nachtstunden, aber ich
finde keine Ruhe ... Meine Kraft schwindet wie
Wasser, das versickert, und alle Knochen 16sen
sich voneinander. Mein Herz verkrampft sich
vor Angst und meine ganze Kraft ist dahin ...
Oh Herr, wende dich nicht langer von mir ab."
Ich hatte nicht erwartet, dass dieses Gebet
Ausdruck der inneren Geflihle von Diane war.
Es war ihr geheimes Gebet. Bis dahin war mei-
ne Junge Erwachsenen-Arbeit ein Ort mit viel
SpaB und Gelachter. Es war kaum Platz fir Di-
ane oder andere, die Leiden und Sehnsucht in
sich trugen. Als ich damals das Krankenhaus
verlieB, beschloss ich, den tiefen, oft unaus-
gesprochenen Fragen des Leidens mehr Raum
in meiner Arbeit zu geben. Junge Erwachse-
ne brauchen Gebet, denn sie sind genauso
gebrochen wie die ganze Welt. Sie brauchen
Gebet, um zu lernen, wem sie vertrauen kdn-
nen, dass sie abgeben diirfen, dass sie um Hil-
fe bitten kdnnen, dass sie die tiefere Realitdt

der Liebe Gottes erfassen kénnen. Gebet ist
oft ein Ergebnis von Leiden. Hier dirfen wir
Begleiter und Helfer sein, damit es nicht aus
Scham unausgesprochen und geheim bleibt,
sondern seinen vertraulichen Raum findet vor
Gott und Mensch, um geheilt zu werden.

Gebet ist Wunder

Jesus nachzufolgen bedeutet, mit Staunen
und Dankbarkeit das Leben mit Gott anzu-
nehmen und zu gestalten. Meister Eckhart
schrieb: ,Wenn das einzige Gebet, das du
kennst, Danke hieBe, dann wére es genug.”
Aber wie kénnen junge Menschen die Wunder
des Lebens in einer Welt entdecken, die so ge-
wdhnlich und geordnet scheint? Wie erleben
sie in allem das Geheimnis der machtigen Ge-
genwart Gottes?

Ich denke an eine dltere Frau, die nach einem
Workshop auf mich zukam und fragte: ,Kén-
nen Sie mir sagen, was das Wort langweilig
bedeutet? Meine Enkel sagen es andauernd.
Ich kann mich nicht erinnern, es als Kind ge-
sagt zu haben, und ich

weif3 ehrlich nicht, was

sie meinen. Mir war nie

langweilig, schon gar

nicht als Kind." Unné-

tigerweise versuchte ich ihr zu erkldren, dass
langweilig wohl die Zeiten sind, in denen das
Leben ,flach" oder ,uninteressant” verlduft.
Aber sie schiittelte nur den Kopf: ,Aber da gibt
es so viel zum Anschauen und zum Staunen.
Wie kann sich jemals jemand langweilen?"
Junge Erwachsene von heute sind trainiert,
konstant Stimulation anzunehmen. Energy
Drinks, koffeinhaltige Getranke aller Art, elek-
tronische Gerdte und natirlich Handys und
Internetzugdnge schaffen eine Dauerstimu-
lation, die bei Ausfall der Technik umgehend
Langeweile hervorruft. Man hdngt am Tropf
der Technik. Die Welt des Staunens, die Welt
der Wunder scheint fir viele auf die Welt der
Technik und ihre Spiele und Spielarten be-
grenzt. Gibt es Wunder im wirklichen Leben
durch einen geheimnisvollen, aber wirksamen
Gott?

Gebet bringt die reale Welt junger Menschen
in Berhrung mit der realen Welt Gottes.
Manchmal ist daftir ,drauBen in der Wildnis"
der beste Platz. Fiir junge Leute ist es wichtig,
von Zeit zu Zeit den normalen Teppichen, Ta-
peten und Rdumen zu entfliehen. ,DrauBen”
erwachen viele Seelen wieder zum Leben, ein
ganz entscheidender Grund flr die vielen
Camps und Freizeiten. Wer sich so nach drau-
Ben ,abseilt", kann wieder einen Sinn flr die
Gegenwart und die Wunder Gottes bekom-
men. Ich glaube nicht, dass Jesus rein zuféllig

so haufig drauBen geredet und gebetet hat.
Denn Gottes Gegenwart ist auf einem stillen
Berg, auf dem Wasser, in einsamen Gegenden,
in schénen Garten und selbst auf staubigen,
heiBen StraBen leichter zu erfahren.

Jesus fand Zeichen der Gegenwart Gottes in
Feigenbdumen und Lilien, Senfkdrnern und
Raben, Steinen und heilendem Schlamm. Ge-
betsmenschen haben immer Orte in der Natur
aufgesucht. Es ist etwas Besonderes, so nah
an Gottes Handwerk zu sein, das unsere See-
le neu lebendig macht. Es ist genial zu sehen,
wie junge Erwachsene anfangen zu staunen
und zu beten, wenn sie unter dem offenen
Himmel Gottes Gegenwart neu erleben.

Gebet ist Heimat
Als Mitarbeitende konnen wir nur begrenzt
fir junge Erwachsene da sein. Wir kdnnen
nicht alle Leiden verhindern, nicht vor allen
Versuchungen bewahren, nicht das Leben
vollends glucklich machen. Unser wirkliches
Geschenk fur andere ist Gott selbst - ein Gott,
der flr sie da ist und bei ih-
nen zu Hause lebt. In einer
Welt voller Herausforderun-
gen und Leiden kdnnen wir
beten und beten lehren - wir
kénnen auf den Einen verweisen, der in allen
Wellenbewegungen des Lebens stark und sta-
bil bleibt, der ein Turm der Zuflucht ist und
ein Fels in der Brandung. Wir kénnen jungen
Menschen helfen, damit sie nicht ihr kleines
Zelt in ihrem eigenen Herzen aufbauen, son-
dern Heimat finden bei dem Einen, der sie
liebt.

Mark Yaconelli, (Ashland, Oregon) ist Autor
und co-director of the Youth Ministry and
Spirituality Project

Der Artikel erschien auf Englisch in
Youthwork", Mai 2008. Den Ubersetzen Arti-
kel haben wir mit freundlicher Genehmigung
des Deutschen EC-Verbandes aus der Zeit-
schrift ,echt. Im Glauben wachsen" entnom-
men.

Weitere Informationen findet Ihr unter:
www.ec-echt.de

Mark Yaconelli
Ashland, Oregon
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WACHSE

UMBRIEN, FREIZEIT FUR JUNGE ERWACHSENE. ALEX ZUPFT DEN LETZTEN TON AUF DER GITARRE. |CH STEHE AUF UND
FRAGE IN DIE RUNDE: ,,FUHLST DU DICH ERWACHSEN? BisT DU ERWACHSEN?" DIE FUNFZIG JUNGEN LEUTE ZWISCHEN
17 UND 36 JAHREN SCHAUEN MICH ERSTAUNT AN. DIE ANTWORTEN AUF DIREKTES NACHFRAGEN SIND SEHR UNTER-
SCHIEDLICH. EINES HABEN SIE GEMEINSAM: SIE SIND ALLESAMT UNSICHER.

> ,Nein, ich flihle mich noch nicht reif genug,
um das mit einem klaren Ja zu beantworten.”
> Ja, flir mich fuihle ich mich schon erwach-
sen, doch wo liegen die Kriterien? Ein anderer
findet mich vielleicht noch nicht erwachsen.”
> Ja und nein. In manchen Bereichen meines
Lebens flihle ich mich schon erwachsen, in
anderen nicht. Im Job stehe ich meine Frau.
Familidr bin ich noch auf der Suche nach dem
richtigen Partner. Von daher kann ich da noch
nicht sagen, dass ich erwachsen bin."

Die Antworten stimmen lberraschend genau
mit den Artikeln Uberein, die ich bis dato ge-
lesen hatte. Zum Beispiel wird genau diese
Unsicherheit in dem Artikel ,Die schwieri-
ge Kunst, ein Erwachsener zu sein” aus der
Zeitschrift ,Psychologie heute" von Ursula
Huber benannt. Es heiBt dort: ,Fir das Er-
wachsenwerden gibt es keine allgemein giil-
tigen Antworten mehr. Wir missen in einer
unibersichtlichen Zeit selbst entdecken, was
das heiBt 'erwachsen zu werden’, welche
Kompetenzen ich fiir die Herausforderungen
des vor mir stehenden Lebens benétige. Es
ist vorbei mit den geradlinigen Lebenslaufen,
die das Leben Ubersichtlicher gemacht haben:
Schule, Beruf, Heirat, Familie - jetzt bin ich
erwachsen. Durch stidndige Neuorientierun-
gen und Fortbildungen im Beruf, durch sich
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hdufig nach dem Chaos-Prinzip entwickelnde
Familienstrukturen |&sen sich die geradlinigen
Wege auf. Biografien haben nur noch die eine
Gemeinsamkeit, dass sie eben keine mehr ha-
ben."

Was heiB3t dann ,erwachsen"?

Das Wort stammt von dem Begriff ,authdren
zu wachsen". Kdrperlich tut dies der eine mit
13, der andere mit 18. Doch seelisch, kogni-
tiv und emotional ist das Leben ein stidndiger
Fluss. Von daher kénnen wir das ,Erwachsen
sein" von verschiedenen Seiten beschreiben
und jedes Mal ist es richtig:

1. ulch bin erwachsen, weil ich die

Verantwortung fiir mein Leben trage.”
Der Gesetzgeber hat eine dreijahrige Uber-
gangsphase vom Kind- zum Erwachsen-Sein
beschlossen: Mit 18 Jahren ist man volljdhrig
und geschéaftsfahig, mit 21 Jahren kann man
fir seine Taten voll zur Verantwortung ge-
zogen werden. Doch nicht allein der Gesetz-
geber kennzeichnet den Beginn des Erwach-
senenlebens, sondern die Stiick flr Stiick zu
Ubernehmende Verantwortung, welche die
Erziehungsberechtigten in den ersten Lebens-
jahren fr mich als Kind und Teenager getra-
gen haben. Die duBere und innere Ablésung
ist ein notwendiger, manchmal schmerzhafter

und komplizierter Schritt. Gerade dort, wo
Bindungen zwischen den jungen Erwach-
senen und ihren Eltern besonders gut und
intensiv sind, aber auch dort, wo langfristig
krankmachende Abhidngigkeiten bestehen,
fallt dies schwer.

Das ,sich von zu Hause Losen" bleibt Uber
die erste erreichte Unabhédngigkeit in der Re-
gel ein lebenslanger Prozess, da die Pragun-
gen aus der Kindheit und Jugendzeit immer
noch ein Thema sind, wenn die Eltern bereits
gestorben sind. Gerade in neuen Lebensab-
schnitten, etwa die Geburt des ersten Kindes
oder das Ende einer Beziehung, droht immer

wieder der Ruckfall in kindliche Verhaltens-
weisen: Verantwortung wird erneut abgege-
ben. Doch nicht nur die Losldsung von den
Eltern ist ein standig zu bedenkender Prozess,
es gibt unzahlige Formen, wie Menschen sich
weigern, Verantwortung flir das eigene Leben
zu Ubernehmen.

> Eine Ehe kann die Flucht davor sein, selbst
Verantwortung flir das Leben zu Ubernehmen.
> Ein falsch verstandener Glaube kann dazu
flihren, dass es immer Jesus ist, der flr mich
die Entscheidungen treffen soll.

> Auch eine ,geistliche Vater- und Mutter-
schaft” kann in Abhangigkeit und Unmiindig-



des Ablose-
um Glauben
aben, und de-
en, die als Teenager oder junge Erwachsene
dort zum Glauben gekommen sind. Warum?
Weil geistliche Vater und Mutter dazu neigen,
problematische Fragestellungen des Glaubens
zu glatten, fir den anderen zu beantworten
und ihm dadurch die eigene Antwort erspa-
ren.

Ich empfehle eine Wanderzeit fir junge Er-
wachsene, wie es die Wandergesellen heute
noch vormachen. Drei Jahre lang miissen sie
von ihrem Heimatort mindestens 50 Kilome-
ter Abstand halten. Eine hilfreiche Regel! Zi-
vildienst, das freiwillige soziale Jahr, Arbeiten
als Au-pair-Kraft im Ausland, Bibelschulen,
Missio-Center ... Es gibt viele Mdglichkeiten,
sich fern von Zuhause neu zu orientieren, um
den eigenen Weg zu finden. Viele nutzen dies
und das ist gut. Jene, die Angst davor haben,
sollten wir ermutigen: ,Pack deinen Koffer,
zieh los, und wenn es nur fiir ein Jahr ist,
und entscheide dann, ob du wiederkommen
mochtest.”

2. .Ich bin erwachsen, weil ich Kom-
petenzen besitze, die mich lebensfahig
machen."”

Diese Kompetenzen kdénnen ganz unter-
schiedlich aussehen, wie ich beim Vergleichen
von Heiligenbiografien entdeckt habe, wieder
anhand eines Artikels aus ,Psychologie heu-
te".

Am Ende des Artikels steht eine umfangrei-
che Liste von Eigenschaften, die ein Erwach-
sener bendtigt: Selbstvertrauen, interessiert
und objektiv zuhdren kdnnen, Kritik ertragen
und Gben konnen, zukunftsorientiert sein,

sagen konnen ... Eine respektable Lis-
te, die natirlich ein Menschenbild und auch
die Vorstellung von einem gelingenden Leben
transportiert, ohne dies genau zu benennen.
Aufgefallen ist mir dies, weil ich fir eine Frei-
zeitin Umbrien die Heiligenbiografien von Be-
nedikt von Nursia, sowie Klara und Franziskus
von Assisi unter folgender Fragestellung un-
tersucht habe: ,Was kdnnen sie uns iiber das
Erwachsen-Werden sagen?" Dabei habe ich
zusatzlich zu vielen Eigenschaften eine Palet-
te anderer Kompetenzen entdeckt, die in ,Psy-
chologie heute" nicht standen. Warum? Weil
bei Franziskus, Benedikt und Klara ein ganz
anderes Menschenbild und damit eine andere
Vorstellung von gelingendem Leben vorliegt.
Die Beziehung zu Gott ist dort der Schliissel
des Lebens. Nur dort werden die Grundfragen
des Menschseins beantwortet. Alle Biografien
sind begriindet in der festen Uberzeugung,
dass einem Menschen das Wesentliche fehlt,
wenn er nicht entdeckt, dass Gott uns in Jesus
Christus gesucht und gefunden hat.

Und von daher bin ich vorsichtig geworden
in der Beschreibung von unbedingt notwen-
digen Kompetenzen, um erwachsen zu wer-
den. Aber es ist wichtig zu entdecken, welche
Kompetenzen ich besitze und welches Welt-
bild mich pragt.

3. .Ich bin erwachsen, weil ich weiB,
warum ich lebe.”

Ein Materialist wird andere Kriterien fir das
Erwachsen-Sein benennen als ein Christ.
Diese Kernbedeutung von Religion und Phi-
losophie ist in der ganzen Wertedebatte, die
zurzeit geflihrt wird, kaum zu héren. Es wird
Uber Ethik geredet, die Lehre des sittlichen
Handelns. Doch Ethik entsteht immer aus ei-
nem innewohnenden Weltbild - atheistisch,
christlich oder anders religits gepragt. In der
ganzen Diskussion wird nur an der Oberfldche
gekratzt. Und genau hier gibt es bei jungen Er-
wachsenen ein groBes Defizit, welches schon
in der Kindheit und Jugendzeit wurzelt. In der
Schule werden viele Fakten und auch anderes

Wissen gelernt, doch die Grundbedeutung des
Lebens bleibt unbeleuchtet. Die Kirche schafft
es nur selten, Jugendliche daflir zu interes-
sieren. Spater, im Jungen-Erwachsenen-Alter
gibt es kaum Angebote, Gber Sinn und Unsinn
des Lebens zu debattieren. Auf der anderen
Seite werden ohne Ende philosophisch-religi-
6se Wahrheiten und Unwahrheiten auf einer
verschleierten, nicht offensichtlich wahr-
nehmbaren Ebene mit Hilfe von Werbung,
Soaps, Filmen und anderen Medien verbreitet.
Doch die selbststandige Auseinandersetzung
mit einem in der Werbung vermittelten Ma-
terialismus oder einem in Filmen vermittelten,
religiés-idealistischen Ansatz bleibt fast voll-
standig aus. Den Wurzeln unserer Kultur be-
raubt, taumeln sowohl junge als auch reifere
Erwachsene unter millionenfachem Beschuss
von ,Nebenséchlichkeiten" durch das Leben
und lassen die Grundfragen des Menschseins
einfach unbeantwortet. Oder sie stellen sich
diesen erst gar nicht. Und genau hier miissen
Flure gedffnet werden.

> Flure, auf denen wieder Gber die Grundbe-
deutung des Lebens und damit des Glaubens
diskutiert wird.

> Flure, auf denen zugehdrt und gelauscht
wird, welchen heimlichen Grundmustern des
Lebens jeder Einzelne vertraut.

> Flure, auf denen bezeugt wird, wie es ge-
lingt, sich in der Hingabe an Gott nicht zu
verlieren, sondern sich zu finden.

> Flure, auf denen verkiindigt wird, dass das
Menschsein bedeutet, auf dem Weg zu Gott
zu sein, der sich in Christus zu uns auf den
Weg gemacht hat.

> Flure, auf denen dankbar entdeckt wird,
dass die Welt, und alles Leben, ein Geschenk
Gottes ist.

> Flure, auf denen kritisch und ohne Angst an
den Grundfesten des Lebens und des Glau-
bens gerlttelt wird, damit jeder zu einem per-
sénlichen Weg findet.

> Flure, auf denen man sich selbst nichts
mehr vormachen muss und die ,Stinde", den
Bruch zwischen sich und Gott, ehrlich einge-
stehen kann.

Die Junge-Erwachsenen-Arbeit im CVIM
muss das Ziel haben, solche Flure zu 6ffnen.
Die Methoden dazu sind zweitrangig, wenn
nur das Ziel klar ist.

Michael Gétz
Niirnberg

pflugschar .
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Was mich im Moment beschaftigt?
- Dankbarkeit. Ich habe ein aufre-
gendes Jahr hinter mir - neue Ar-
beitsstelle, neue Stadt, neue Freun-
de, erste eigene Wohnung. Endlich
bin ich in meiner neuen Heimat
Disseldorf ,angekommen”. Die Jah-
reslosung 2009 hat mich in dieser
turbulenten Zeit getragen und ich
durfte erfahren: ,Was bei den Men-
schen unmdglich ist, das ist bei Gott mdglich." Fiir diese Erfah-
rung bin ich total dankbar!

Christine Thielmann, 26 Jahre, Diisseldorf

Die Frage ist ganz schén schwierig. ,Ich
studiere Sonderschullehramt im 7. Se-
mester. Obwohl es noch eine Weile dauert,
bis ich das Studium abschlieBen werde,
beschaftigt mich jetzt schon die Frage, ob
nach dem Studium tatsdchlich das Refe-
rendariat und die anschlieBende Arbeit als
Lehrerin folgen, oder ob Gott noch etwas anderes flir mein Leben
geplant hat."

Judith Steidle, 24 Jahre, Miinchen

pflugschar
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. Zurzeit denke ich viel Uber meinen
beruflichen Werdegang nach. Ist
die Wahl meiner Berufsausbildung
richtig gewesen? Will ich diesen
Beruf mein Leben lang auslben?
Soll ich mich weiterbilden? Welche
interessanten Alternativen gibt es
noch flir mich?

Franziska Braune, 23 Jahre, Hildesheim

Was ist nachstes Wo-
chenende? Mit wem
gehe ich da weg und
wie verbringe ich meine Freizeit? Das sind Fragen, die ich mir
jede Woche neu stelle.

Zudem frage ich mich: Was ist in drei Jahren? Wo werde ich
stehen? Wie wird das mit der Ausbildung? Wird das vom Beruf
her passen? Was ist der Sinn in der Gesellschaft? Warum bin ich
hier? Wof(r will ich leben?

Und ganz nebenbei beschaftigt mich auch, ob ich cool genug bin
und gut bei anderen ankomme.

Gregor Sommer, 21 Jahre, Niirnberg

Mich beschaftigt die Frage, ob mei-
ne Studienwahl die richtige ist, oder
ob ich nicht doch etwas anderes
machen sollte. Weiterhin bewegt
mich die Frage, ob mein Leben so,
wie es gerade lduft, gut ist, oder ob
ich an der ein oder anderen Stelle etwas dndern sollte. SchlieB-
lich beschaftigt mich die Frage nach meiner zukiinftigen Lebens-
gestaltung: Wie geht es beruflich, aber auch familidr weiter?

Sophia Griinewald, 23 Jahre, Karlsruhe



Mich beschaftigen die Gedan-
ken Uber die ndhere Zukunft,
denn es kommen viele Aufga-
ben auf mich zu. Ich sehe eine
groBe Herausforderung darin,
mein Studium, die Kinder- und
Jugendarbeit im CVIM und in
der Kirche, die Beziehung zu
meiner Verlobten und meine
vielen Hobbys unter einen Hut
zu kriegen. Zudem will ich meine vergesse ich nachzufra-
Beziehung zu Gott dabei nicht gen, um mir eine fundier-
vernachlassigen. te Meinung bilden zu kénnen? Wie sieht Nachfolge in der heuti-
gen Zeit konkret aus?

Momentan beschaftigen
mich viele Fragen. Ich fra-
ge mich, wie ich tragfa-
hige Beziehungen bauen
und leben kann. Warum

Dietrich Wagner, 22 Jahre, Ansbach
Martin Ecker, 26 Jahre, Stuttgart

Momentan mache ich mir haupt-
sdchlich Gedanken um meine Al-
tersvorsorge und dartiber, was mich
erwarten wird, wenn ich alter bin:
Werde ich dann einsam, ungliicklich
und alleine sterben?

Ich frage mich, ob meine Entschei-
dungen in der Vergangenheit richtig
waren. Aus dem Gefiihl heraus ,die
Freiheit zu haben, um alles machen
zu kdnnen, was ich méchte, ist ein Geflihl der Enge geworden.
Ich muss meinen Weg in vorgegebenen Strukturen finden.
Manchmal flihle ich mich gut damit, manchmal zweifele ich sehr
stark, ob das alles tiberhaupt Sinn macht.

Dann besinne ich mich wieder auf unseren Vater im Himmel
und weiB, dass mir auch weiterhin nichts passieren kann. Es gibt
wichtigere Dinge als ein durchgeplantes sicheres Leben. Wenn
ich dann an meine Freunde und die Familie denke, erfiillt mich
wieder die Freude, die das Leben wirklich ausmacht. Gott hat mir
- trotz meiner Angste - einen optimistischen Geist gegeben, wo-
fir ich ihm unglaublich dankbar bin!

Mich beschaftigt zurzeit die Fra-
ge, was ich fiir mein Leben wirk-
lich méchte. Ich frage mich, ob
ich in den ndchsten Jahren ei-
nen Job finden und irgendwann
eine Familie grlinden werde.
Eine andere Frage, die ich mir
sehr oft stelle, ist die, wie ich bei
anderen ankomme und wie sie
zu mir stehen.

Timm Schliipmann, 30 Jahre, Berlin Carina Kick, 18 Jahre, Remscheid
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CVIM-Vorstandsitzung. Seit Jahren geht es in
guter gewohnter Form ab. Einmal im Monat
trifft man sich, um Uber die wichtigen Dinge
im Verein zu beraten: Haushaltsplan, Jahres-
planung, Stellenbesetzung, UmbaumaBnah-
men, Erweiterung des CVJM-Hauses. Im Laufe
der Diskussion wiirde auch AuBenstehenden
schnell klar sein, wer zu den ,alten Hasen" und
wer zu den ,Youngstern" gehort.

Wahrend die einen aus ihrem tiefen Erfah-
rungsschatz erzdhlen und dabei nicht verges-
sen, lustige Begebenheiten zu vertiefen, sind
andere eher schweigsam. Vielleicht haben sie,
die Jingeren, Respekt vor

schon einmal probiert und schon damals ist
es schief gegangen.” Wer mdchte angesichts
der geballten Erfahrung vieler Vorstandsjah-
re noch weiter widersprechen? Eher verstarkt
sich der Frust, und das Desinteresse steigt.

Chancen verpasst?!
Ich habe es in einigen Orten schon mitbekom-
men, wie der langjdhrige Vorsitzende erklarte:
.Bei der nachsten Wahl in vier Monaten lasse
ich mich zum letzten Mal aufstellen." Somit
war klar, dass man nach keinem anderen Kan-
didaten suchen musste. Wer geht unter Chris-
ten schon gerne auf Konfrontation und mutet
dem ,Altgedienten” einen

so viel Kompetenz und Er- Das ,,PriNZ CHARLES-SYNDROM™: SIE Gegenkandidaten zu? Das

fahrung, vielleicht flihlen
sie sich sogar unbehaglich
und trauen sich Wortbeitrdge eher nicht zu.
Die ganze Sache mit Zahlen, Gehaltsgruppie-
rungen und Bauausschreibungen ist ihnen
moglicherweise auch zu kompliziert. Oder sie
erinnern sich, neulich etwas kritisch und un-
bedarft nachgefragt zu haben, worauf ihr Ein-
wand kurzerhand weggewischt wurde: ,Das
geht nicht! Das haben wir vor zehn Jahren

I h A
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WOLLEN, ABER SIE DURFEN NICHT!

wirde einer Revolution
gleichkommen. Vor dem
Ablauf der anschlieBenden Legislaturperiode
erklarte der Vorsitzende erneut: ,Dieses Mal
ist es das letzte Mal, dass ich mich aufstellen
lasse.”

Wieder traute sich keiner zu widersprechen.
Nur hinten rum - wie bei den Christen oft
anzutreffen - wurde gemotzt: ,Wieso klebt er
bloB so an diesem Posten?" Viele junge Men-

schen erleben hier persénlich das so genannte
,Prinz Charles-Syndrom": Sie wollen, aber sie
dirfen nicht, weil die Alten kein Vertrauen in
die Jungen haben oder aus falscher Eitelkeit
das Feld nicht rdumen. Und wieder macht sich
Frust breit.

Auf der anderen Seite wundern sich die Alte-
ren Uber das geringe Engagement der New-
comer. ,Die missten doch ..", bekam ich oft
zu horen. Fiir die Alteren ist klar: Solange die
Jungen noch nicht so weit sind, kdnnen sie
ihre Verantwortung nicht abgeben. Der ganze
Laden wirde ja zusammenbrechen oder zu-
mindest stark darunter leiden.

Verantwortung wahrgenommen?!

Was passiert aber in den neuen Vereinen in
Ostdeutschland? Dort gibt es kaum &ltere
Mitarbeitende. Durch den Neuaufbau der
CVJM und der Vereinsarbeit nach der Wende
wurden junge Menschen, die zum Teil noch
nicht 20 Jahre alt waren, zu Vorsitzenden
oder Schatzmeistern gewdhlt. Mit viel Elan
und einem Schuss Unbedarftheit wurde die
Arbeit einfach angepackt. Viel Mut und Gott-
vertrauen zeichnete die meisten dieser Leite-



rinnen und Leiter aus. Da oftmals niemand da
war, der ihnen sagte, wo es langgehen miiss-
te, fanden und gingen sie ihren eigenen Weg.
Erstaunlich, mit welcher Motivation sie ans
Werk gingen. Natirlich wurden auch Fehler
gemacht oder wichtige Dinge im Umgang mit
Behorden versdumt. Bisher gab es die Kontak-
te zu den Rathausern, Jugendhilfeausschis-
sen und Behorden nicht. Erfreulich, wie doch
vieles auf einen guten Weg gebracht wurde.

Gelegenheiten zum Probieren?!

Ich habe oft beobachtet, dass nach der Griin-
dung eines CVJM vor allem die Frage der Ver-
einsstrukturen als nicht so wichtig angesehen
wurde. SchlieBlich hatte man mit dem Aufbau
der Jugend- und Gruppenarbeit genug zu
tun. Dies wurde mit der Zeit in den meisten
Fallen verbessert. Junge Menschen mussten
und durften sich hier ausprobieren. Schritt flr
Schritt konnten sie Selbstsicherheit und ihre
Gaben entwickeln und entfalten: Es ist'schén
zu'sehen, wie sich/junge Menschen veréandern
und sich’in die'Verantwortung stellen lassen
und’ stellen.”Aber auch” dies gab es: Junge
Menschen, die’mit Elan"an die Sache gingen,
haben nach einigen frustigen Erfahrungen ihr
Engagement wieder beendet und alles hin-
geschmissen: Hier waren der Rat'und die Be-
gleitung eines ,Seniors" dringend erforderlich
gewesen.

Mitarbeit ermdglichen

Was kénnen wir flr die Zukunft lernen? Vor-
standsarbeit wird fir Neueinsteiger erst dann
attraktiv, wenn man sie als vollwertige Mit-
arbeiterinnen oder Mitarbeiter respektiert und
sie begleitet. Sie missen gemaB ihrer Gaben
und Fahigkeiten Verantwortung Ubernehmen
durfen. Und sie missen die Moglichkeit erhal-
ten, ihre Arbeitsstrukturen selbst zu schaffen.
Leider ,kleben" viele Vereine an ihren Struktu-
ren und Traditionen. Wir brauchen Vertrauen,
wenn junge Menschen Arbeitsabldufe und
Vorgdnge neu oder anders entwickeln. Will
man junge Menschen
beteiligen, muss man
auch offen sein, dass
Dinge, die schon im-
mer so gemacht wur-
den und sich bewahrt haben, jetzt nicht mehr
so gemacht werden - auch auf die Gefahr hin,
dass sie scheitern kdnnten. Denn Strukturen
sind manchmal hinderlich, wenn man Men-
schen in neuer Form erreichen will. Jingere
haben meist ein besseres Gesplr daflir, was

JUNGE LEUTE MUSSEN DIE MIOGLICHKEIT ER-
HALTEN, IHRE ARBEITSSTRUKTUREN SELBST ZU
SCHAFFEN.

bei den Zielgruppen der CVJM ankommt.

Chancen ergreifen!

Welche Ansatze gibt es nun, damit Junge und
Alte miteinander klarkommen und voneinan-
der profitieren?

In zahlreichen Bereichen hat sich in den letz-
ten Jahren das ,Coaching” entwickelt. Frei
Ubersetzt bedeutet es trainieren oder unter-
stiitzen. Altere Vorstandsmitglieder kénnten
und sollten die Rolle eines Trainers tiberneh-
men. Sie missen sich fragen, ob sie bereit
sind, ihre Verantwortung an einen jlingeren
Menschen, der eventuell ihre Nachfolgerin
oder ihr Nachfolger wird, abzugeben, sie mit
ihm zu teilen und zu beleuchten. Es geht dabei
nicht um das Abwélzen von Aufgaben, son-
dern um ein Ubertragen von Aufgaben. Gut
ist es, wenn der potenzielle Nachfolger einen
eigenen  Aufgabenbereich  verantwortlich
ubernehmen kann.

Die’Aufgabe des Coaches istes, den Jiingeren
zU beraten ~bitte nicht besserwisserisch -und
seine Mitarbeit” gemeinsam zu  reflektieren:
Es geht um ein langsames, kontinuierliches
Hineinwachsen in eine” Aufgabe. Allerdings
missen beide fur dieses Coaching bereit sein.
Der Newcomer sollte die’ Ratschlége des Er-
fahrenen als Chance ‘ansehen. Junge Leute
nehmen Kritik Gbrigens eher an, wenn sie in
Wertschdtzung vorgebracht wird. Mit einer
solchen ,Rickendeckung” gehen sie ihre Auf-
gaben konstruktiv und mutig an.

Fragen zum Weiterdenken:

> Lassen wir es zu, dass die Jungeren die glei-
chen Fehler machen diirfen, die die Alteren
friiher gemacht haben?

> Ist eigentlich schon klar, wer einmal die
Nachfolgerin oder der Nachfolger fiir be-
stimmte Posten und Aufgaben werden soll
und wird sie oder er entsprechend gefordert
und aufgebaut?

> Gibt es genligend ,offene” Reflexions-
madglichkeiten  auch
fur dltere Vorstands-
mitglieder?

> Sagt den Alteren
jemand offen und ehr-
lich, wann es Zeit ist, in eine andere Aufgabe
zu wechseln?

> Sind wir auf der Suche nach begabten jun-
gen Menschen und Ubertragen wir ihnen Auf-
gaben, die sie eigenverantwortlich gestalten
dirfen?

> Kdnnen wir mit Fehlern der anderen umge-
hen und ihnen helfen, diese Fehler kiinftig zu
vermeiden?

Konkrete Schritte:

> Gibt es einen Zeitplan, wann die” Vorsit=
zende oder der Vorsitzende ausscheidet - in
drei oder funfJahren oder zu einem spéteren
Zeitpunkt?

>Hat die Suche nach einer'Nachfolgerin‘oder
einem Nachfolger schon begonnen?

> |st eroder sie fur diese Aufgabe bereit?

> Wie wird ein Wechsel geplant? Werden Fiih-
rungsaufgaben frithzeitig delegiert? Werden
die Vereinsmitglieder entsprechend beteiligt?
> Werden der Nachfolgerin oder dem Nach-
folger Gestaltungsfreiheiten zugebilligt?

> Welche Aufgaben haben die Ausscheiden-
den nach dem ,Stabwechsel"?

Fiir ein gutes Miteinander:

> |ch finde anerkennende Worte fur andere.
Ich verstehe mich als Teil eines Teams (Leib
Christi) und unterstiitze andere.

> Ich hore anderen zu.

> |ch akzeptiere den anderen in seiner Einzig-
artigkeit.

> Ich bin bereit, Informationen an andere
weiterzugeben (oft entstenen Probleme, weil
wichtige Informationen vorenthalten wur-
den).

> |ch entschuldige mich fiir meine Fehler.

> |ch habe Achtung vor der Leistung anderer.

-

Thomas Maier
CVJM-Ostwerk
Berlin
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HOFFNUNGSVOLL

18PLUS IN LIMA
(PERU)

.Seit Mai gibt es in der Jugendabteilung eine
neue Gruppe: ,HOPE" fiir Teenies, schrieb
Gerd Bethke in seinen Lima-News im Sommer
2007. ,Sie haben einen Monat lang ein The-
ma, das sie jede Woche auf eine andere Art
und Weise beleuchten: durch Spiele, Aktionen
auf der StraBe, Andachten und ein monatli-
ches Jugendevent, das fiir alle offen ist. Dieses
Event ist eine Art Jugendgottesdienst mit dem
Namen ,Generacion Hope' (Generation Hoff-
nung), den die deutschen Volontare konzipiert
haben, gestalten und durchflihren.”

August 2009: Die Gruppe ,HOPE" gehért mitt-
lerweile zur Generation ,18plus”. Tabea Gart-
ner, deutsche Volontarin, beschreibt das Be-
sondere an HOPE mit folgenden Worten: ,die
Gemeinschaft; das gemeinsame Vorwartsge-
hen im Glauben; die Zeit, die man zusammen
verbracht hat; der Gruppenzusammenhalt;
das Beten flireinander; die Starken und Gaben
der einzelnen Teilnehmenden”.

pflugschar
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DIE STEIGERUNG VON

HOFFNUNG

Die Themen, beschreibt Tabea weiter, beziehen
sich auf die Situation der jungen Erwachse-
nen. Ziele des Projektes ,HOPE" sind es, junge
Erwachsene

> im Glauben zu stérken,

> in ihren Gaben und Stédrken zu fordern und
damit herauszufordern,

> Sinn im Leben zu geben und

> die Liebe Gottes und seine Gegenwart in ih-
rem Leben bewusst zu machen, damit sie zu
einer personlichen, lebendigen Beziehung zu
Gott finden kénnen und der Glaube Auswir-
kungen auf ihren Alltag hat.

Waéhrend des Sommerprogramms veranstal-
tete HOPE einmal im Monat im Innenhof der
ACJ in Lima einen Gottesdienst.

Nach einer dreitdgigen HOPE-Freizeit in Az-
pitia mit dem Thema ,Evangelisation” werde
ich Zeuge, wie sie sich nach inrer Rickkehr in
Lima spontan bereit erkldren, ihr Evangelisa-
tionsprogramm vom Vorabend vor einer un-
bekannten Gruppe am Sonntagabend in der
ACJ noch einmal anzubieten. Die unbekannte
Gruppe setzt sich aus Mitgliedern ihrer Fami-
lien zusammen. Und es passiert Erstaunliches:
Am Ende des Abends bitten sie ihre Eltern um
\ergebung, vergeben ihrerseits ihren Eltern
und sprechen ihnen den Segen Gottes zu.

Seit September gibt es eine neue ,HOPE"-
Gruppe. Viele die der alten Generation an-
gehdrten, bilden jetzt die Gruppe ,HOPEFUL".
Zusammen mit der Leiterin Ana Zapata ver-
antworten die Mitglieder einen Jugend-
Alphakurs, damit das geistliche Wachstum

IST

unter den Jugendlichen in der ACJ Lima wei-
ter gestarkt wird. Am ersten Abend haben 50
Jugendliche teilgenommen. ,Die meisten von
ihnen", schreibt Anne Sauter, zurzeit Volonta-
rin in Lima, ,sind schon lange in der ACJ dabei,
sie leben aber nicht unbedingt mit Jesus".

Auf die Frage, was ein deutscher CVJM vom
Projekt HOPE lernen kann, meint Tabea: ,Das
gemeinsame Wachsen im Glauben. Sie neh-
men die Gruppe sehr wichtig, sie hat hohe
Prioritdt fir sie. Das Programm besteht aus
einem praktischen Teil, in dem Projekte vorbe-
reitet werden, und einem geistlichen Teil mit
Andacht, Gebet und Lobpreis. Man nimmt sich
Zeit, um die Gruppe im Glauben zu starken
und anschlieBend rauszugehen, um anderen
zu dienen.”

Ana hatte fir den Namen und den Erfolg des
Projektes Hope noch eine weitere Erkldrung:
Hoy Oramos Por Esperanza - heute beten wir
um Hoffnung, und an jedem folgenden Tag.

Wolfgang Steigmeier
Fiirth




ﬂfﬂ AUS DER AG FUR DIE AG

DAS AG-TREFFEN 2009
ZUM ERSTEN MAL DABEI

Wir sind Marcus und Bettina Lehmann mit
unseren Kindern Shelly und Marcus jr. aus
Nimbrecht bei Gummersbach, wir haben
zum ersten Mal am AG-Treffen teilgenommen
- und sind total begeistert. Seit einem Jahr
sind wir Mitglieder im CVJM Gummersbach,
und eine befreundete CVJM-Familie hatte uns
zum AG-Treffen eingeladen.

Obwohl wir dort fast keinen kannten, wurden
wir von allen sehr herzlich in die Gemeinschaft
aufgenommen. Wir konnten viele interessan-
te Gesprache fiihren, die uns zum Nachden-
ken anregten. Das Tagungs-Angebot war viel-
faltig: Es gab Bibelarbeiten, einen festlichen
Abend, Workshops, einen Klosterbesuch, das
Café-weltweit, eine Kreativecke und einen
sehr schon gestalteten Gottesdienst. Das The-
ma der Ta-
gung laute-
te: ,Salz der
Erde, Licht
der  Welt!"
Es ging um
die Verant-
wortung
von Chris-
tinnen und
Christen in der Gesellschaft. Dazu gab es viele
interessante Berichte und biblische Impulse.
Unsere Kinder waren in der Kinderbetreu-
ung in guten Handen. Dort wurde mit ihnen
gespielt und gebastelt. Somit konnten wir
ganz in die Tagung eintauchen und uns auf
die Menschen und Inhalte konzentrieren. Wir
fanden es toll, dass wir eine Gemeinschaft

gefunden haben, in der jede Altersgruppe
vertreten war. Das CVJM-Gastehaus in Dassel
ist ein freundliches Haus. Die Umgebung lud
zu schénen Spaziergangen ein, wahrend derer
wir Uber das Erlebte und die Gesprache in aller
Ruhe nachdenken konnten.

Empfehlenswert

Wir kénnen dieses AG-Treffen nur weiteremp-
fehlen und sind dankbar, dass wir daran teil-
nehmen und so viele liebe Menschen kennen
lernen durften. Wir freuen uns schon jetzt auf
ndchstes Jahr, denn wir wollen auf jeden Fall
wieder mit dabei sein. Vielen Dank nochmals
fir den herzlichen Empfang.

Marcus und Bettina Lehmann

CVJM LUNEBURG
ABSCHIED VON DER
PARKSTRASSE

.Nimm ein das gute Land, das Gott dir gibt!"
Wie gut passt dieses Motto zu der Situati-
on des CVJM Liineburg. Nach monatelanger
Planungs-, Bau- und Renovierungsphase ist
unser Jugendcafé fast fertig. Wir freuen uns
darauf, dieses ,gute Land" nun einzunehmen
und zu gestalten.

Mitte Oktober haben wir mit vielen Leuten
den Abschied vom CVJM-Haus in der Park-
straBe gefeiert. Danken, Loslassen und Auf-
brechen - in einem Gottesdienst haben wir
uns an viele Erlebnisse und Ereignisse und
an 40 Jahre CVJM-Arbeit dort erinnert. Eine

unserer Jugendlichen beschreibt das so: ,Ich
fiihle mich im CVJM wie in einem zweiten
Zuhause. Mir ist die Gemeinschaft ans Herz
gewachsen, aber auch das Haus. Das Haus
verlassen wir, aber die Gemeinschaft bleibt.”

Und genau mit dieser Gemeinschaft sind
wir in die FinkstraBe aufgebrochen. Unsere
Jugendarbeit findet jetzt hier statt, und die
Leute haben bereits ein neues Zuhause in den
Caférdumen gefunden. Bei jedem Treffen ge-
nieBen wir das schone Ambiente und freuen
uns darlber, was wir gemeinsam geschafft
haben. Zurzeit bauen wir die Nebenrdume aus.

Auch einen Namen haben wir flir unser neu-
es Café gefunden: ,Finke". Wir wollen aber in
unserem Café nicht unter uns bleiben, son-
dern viele junge und altere Lineburger Leute
zu uns einladen, damit noch mehr Leben in
die ,Finke" kommt. Im Dezember startete der
Cafébetrieb.
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CVJM weltweit
R R WELTWEIT-WOCHENENDE 2010
Vom 19. bis 21. Februar findet das Weltweit-Wochenende der AG statt
- fiir alle, denen die weltweite Arbeit des CVJM am Herzen liegt. Wir
kommen in Niedenstein bei Kassel zusammen und unser Thema lautet:
Generation HOPE - 18plus international.
Die Welt ist zusammengewachsen. Durch das Internet sind wir weltweit
1 miteinander verbunden. Gerade die Generation 18plus lebt im interna-
) tionalen Kontext. Bei allen Herausforderungen, die auf sie zukommen,
’ I sind junge Erwachsene die Generation der Hoffnung. Neben inhaltlichen
Impulsen und Austausch wird es am Wochenende viel Zeit zur Begeg-
nung und zum gemeinsamen Lob Gottes geben.
Die Ausschreibung findet Ihr auf unserer Homepage www.cvjm-ag.de,
unter weltweit-Treffen. Dort kénnt Ihr Euch auch online anmelden.

Vom 31.1. bis 6.2. Vom 21.3. bis 27.3.

CVJM HOYERSWERDA
STANDORTWECHSEL
Es wird Zeit, sich so langsam, aber sicher von unserem CVJM-Haus
.DasDreieck" zu verabschieden. Finanziell ist das Haus auf Dauer nicht
mehr zu halten. Neue Rdume haben wir in unserem Stadtteil schon in
Beschlag genommen. Natiirlich sind die baulichen Verhaltnisse und die
Anzahl und GréBe der Ortlichkeiten nicht annshernd ausreichend fiir
unsere Arbeit. Deshalb stehen wir mit der Kommune in Dauerdiskussion.
Standiges Thema ist auch die Finanzierung durch die Stadt.
Erst Ende Oktober bekamen wir den endgiiltigen Bescheid, dass wir die
beantragte Forderung flir 2009 erhalten werden. Fiir 2010 ist noch alles
offen und es sieht nicht rosig aus. Aber unseren Blick wollen wir nach
vorne richten und auf die Hilfe Gottes bauen. Vor kurzem haben wir
einen Hinweis der Stadt bekommen, dass es gut ware, wenn wir eine
Konzeption flir mobile Arbeit erstellen wiirden. Der erste Wink mit dem
Zaunpfahl, wie es weitergehen kénnte?

Vom 28.2. bis 6.3. Vom 18.4. bis 24.4. Reni Kerber

Vom 7.3. bis 13.3. Vom 25.4. bis 1.5.

Herausgeber: Arbeitsgemeinschaft der CVJM Deutschlands, Hirzsteinstr. 17, 34131 Kassel
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CVJM FURTH
QHOCH 3

Wenn Jugendliche oder junge Erwachsene
heute in den Medien auftauchen, dann ste-
hen hidufig die Themen Gewalt, Alkohol, Bil-
dungsliicken oder diverse soziale Defizite im
Vordergrund. Der weitaus gréBte Teil der He-
ranwachsenden, der die Herausforderungen
in den Orientierungsjahren durchaus erfolg-
reich bewdltigt, gerdt selten in den Fokus der
Aufmerksamkeit. Die ehrenamtlich Mitarbei-
tenden des CVJM Fiirth beweisen nun, dass
Jugendliche und junge Erwachsene weitaus
umtriebiger und ausdauernder sind, als allge-
mein bekannt ist.

Im CVJM Fiirth wurde gezielt nach passen-
den Schulungen gesucht, die die zweijahrige
CVJM-interne Ausbildung fiir Mitarbeitende
abrunden. Fiindig wurden die Teilnehmenden
des Mitarbeiterkreises in ganz unterschiedli-
chen Themenbereichen. So absolvierten einige
bei der Deutschen Lebensrettungsgesellschaft
die Ausbildung zum Rettungsschwimmer,
andere besuchten einen Erste-Hilfe-Kurs

oder erwarben einen Ubungsleiterschein im
Bereich Breitensport, und wieder andere be-
fassten sich im Rahmen des Angelscheins
mit der heimischen Fauna und Flora sowie
verschiedenen Fragestellungen des Natur-
schutzes. Viele Mitarbeitende nahmen gleich
an mehreren Fortbildungsangeboten teil. Des-
halb spricht Carsten Heck, Jugendreferent des
Flrther CVJM, gerne auch von ,,Q hoch 3" und
spielt dabei auf den hohen Grad an Qualifizie-
rung und Qualitdt an, den der CVJM bei diesen
Schulungen unter Beweis stellt.

CVJM-GESAMTVERBAND
NEUES CVJM-MAGAZIN
VORGESTELLT

Eine neue Publikation soll die Kompetenz des
CVJM in Fragen der Jugend- und Jugendsozialar-
beit deutlich machen. Wolfgang Neuser, General-
sekretdr des CVJM-Gesamtverbandes, stellte sie bei
der Mitgliederversammlung des Gesamtverbandes
Ende Oktober vor: ,Nové" - das Magazin fiir Ju-
gend- und Jugendsozialarbeit. Markenzeichen des
neuen CVJM-Magazins sind inhaltliche Tiefe und
Relevanz, gepaart mit guter Lesbarkeit und anspre-
chender Gestaltung. Nahere Informationen gibt es
beim CVIJM-Gesamtverband in Kassel.
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CVJM Hagen

CVJM Oberhausen Zivis, _FSJ und
Praktikanten

WEITERE OFFENE STELLEN




CVJM FRANKFURT/MAIN

.Und los ...!I" - Dieser Spruch war einer von
vielen, der am CVJM-Kolleg ublich war.
Er beschreibt auch ganz gut meinen Start
als Hauptamtlicher. Nachdem ich in Kassel
drei Jahre lang viele Erfahrungen sammeln
konnte, heiBt es nun ,Und los ...!I": Endlich
praktisch arbeiten, endlich voll und ganz
einer Sache nachgehen kénnen! Fiir mich
heiBt das, dass ich seit August die ,Leitung
der Kooperation Jugendhilfe und Schule” im CVJM Frankfurt inne
habe. Der Verein, die Schule und die Stadt sind mir schon ans
Herz gewachsen. Ich freue mich, dass ich an der Schule Kontakte
zu den Schiilerinnen und Schillern knlipfen kann. Die Arbeit im
Schiilercafé macht mir besonders viel Spal3, woran die Besucher
und das Mitarbeiterteam einen groBen Anteil haben. Ich bin Gott
sehr dankbar, dass er mich in diese Arbeit berufen hat.

CVJM
HAMBURG-OBERALSTER

Ich bin 23 Jahre alt und wurde im
wunderschonen Spreewald gebo-
ren. Aufgewachsen bin ich in Er-
furt, dort arbeitete ich seit meinem
siebzehnten Lebensjahr ehrenamtlich im CVJM. Seitdem schlagt
mein Herz dreieckig. Mein Vorpraktikum fir das CVJM-Kolleg
absolvierte ich im CVJM Kiel, bevor ich anschlieBend zum Stu-
dium nach Kassel ging. Nach der dreijahrigen Ausbildung habe
ich mein Anerkennungsjahr zur Erzieherin in einer Einrichtung
fr psychisch kranke Kinder und Jugendliche in GieBen 2009 er-
folgreich abgeschlossen. Junge Menschen auf ihrem Lebensweg
ein Stlick zu begleiten und ihnen den Glauben naher zu bringen,
liegt mir sehr am Herzen. In meiner Freizeit mache ich Musik,
spiele Volleyball, klettere oder gehe Geocachen.

Seit dem September arbeite ich nun als leitende CVJM-Sekretarin
im CVJM-Oberalster. Flir meine Arbeit wiinsche ich mir, getreu
nach George Williams: ,Oh, Herr, mit deiner Weisheit und dei-
ner Kraft leite mein Urteil recht und halte mich auf dem rechten
Weg."

Mein Name ist Torsten Geiger und ich
bin 25 Jahre alt. Seit September 2009
' binich einer der neuen CVJM-Sekrets-
re des CVJM Oberalster. Dort begleite
ich hauptsachlich die Jugendarbeit in
der Kirchengemeinde Lemsahl. Neben Jungschar, Konfirmanden-
unterricht, Teen- und Jugendkreis, gehort die KinderBibelWoche
zu meinen Aufgabenschwerpunkten.

Geboren und aufgewachsen bin ich in der Nahe von Stuttgart,
aber nach dem Abitur zog es mich schnell in die weite Welt. Uber
Nordrhein-Westfalen, Kassel, Indien und GieBen bin ich schlieB-
lich in Hamburg gelandet. Meine Ausbildung zum CVJM-Sekretar
habe ich in Kassel am CVJM-Kolleg gemacht, die Anerkennung
zum Erzieher in einem Jugendheim fiir psychisch kranke Kinder
und Jugendliche in GieBen.

Ich bin begeisterter Sportler: FuBball, Volleyball und Klettern ha-
ben es mir angetan. Die christliche Jugendarbeit habe ich in der
Jungschar kennen gelernt, erst als Teilnehmer, spater als Mitar-
beiter. Ich freue mich sehr auf die neuen Aufgaben und Heraus-
forderungen, die die Arbeit im CVJM Oberalster mit sich bringt.

CVJM ESSEN

Mein Name ist Carola Zucht, und
ich arbeite seit dem 1. August 09
im Kinder- und Jugendbereich des
CVJM Essen. Vor 23 Jahren wurde ich in Niedersachsen geboren,
hier wuchs ich auch auf. Nach meiner dreijahrigen Ausbildung
an der Malche in Porta Westfalica zog ich nach Essen, heiratete
meinen Mann und absolviere nun mein Anerkennungsjahr im
CVIM. Meine Aufgaben sind so vielféltig wie Gott und die Men-
schen, mit denen ich zu tun habe. Jugendgruppen und Jung-
scharen gehdren ebenso dazu wie Gottesdienste, Hauskreise,
Freizeiten und die Begleitung und Férderung von Mitarbeiten-
den. Ansonsten liebe ich die Natur, genieBe die kleinen Dinge des
Alltags und teile mein Leben mit meinem Mann, meiner Familie
und meinen Freunden.

Liebe GriiBe und vielleicht bis bald!
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NEUE PARTNERSCHAFT
MIT DEM YMCA SALEM
IN INDIEN

Die ersten Kontakte zum YMCA Salem wur-
den 2004 bei der gemeinsamen Hilfsaktion
fur die Tsunami-Opfer gekniipft. 2007 nahm
Samuel Stephens, der Vorsitzende des YMCA
Salem, an der internationalen YMCA-Missi-
ons-Netzwerk-Konferenz teil, die in der Nahe
von Miinchen stattfand. Bei anschlieBenden
Besuchen in mehreren AG-CVJM entstand ein
guter Kontakt. Beiderseitiges Interesse an ei-
ner Partnerschaft wurde geweckt. Bei einem
weiteren Deutschlandbesuch Stephens im
Mai 2009 erreichte seine Botschaft die Herzen
vieler Zuhdrerinnen und Zuhorer, vor denen er
in den CVJM in Miinchen, Bremen und Esslin-
gen sprach. So wurde eine Absichtserkldrung
formuliert, dass die AG der CVJM und der
YMCA Salem (und die umliegende Region)
eine Partnerschaft beginnen méchten.

Als weiterer Schritt auf dem Weg zu einer
Partnerschaft besuchte eine Gruppe des CVJM
Esslingen im letzten Sommer den YMCA Sa-
lem und lernte die Arbeit vor Ort kennen. Die
Teilnehmenden waren begeistert von der Visi-
on und dem Engagement der Mitarbeitenden
des YMCA. Sie wollen in die Gesellschaft hi-
neinwirken und sie als Christen mitgestalten.
Aufgrund der positiven Riickmeldungen be-
schloss der AG-Ausschuss in der Septem-
bersitzung, die Partnerschaft mit dem YMCA
Salem zu beginnen. Der CVJM Esslingen wird
fur die AG federflihrend sein. Beide CVJM
kénnen voneinander lernen, sich bereichern
und ermutigen.

Fir das Jahr 2010 wurden bereits konkrete
Schritte vereinbart, wie die Partnerschaft be-
lebt und gestaltet werden kann:

Pastor Benjamin, Vorstandsmitglied des
YMCA und verantwortlich fiir die Mitarbeiter-
schulungen in der India Gospel League, wird
ab Marz flir drei Monate nach Deutschland
kommen. Dort soll er die Arbeitsweise des
deutschen CVJM, die ehrenamtliche Mitarbeit,
die Jugendarbeit und vieles mehr kennenler-
nen. Er wird auf der AG-Fihrungskréfteta-
gung mit dabei sein und mehrere lokale CVIM
besuchen. AuBerdem ist geplant, dass eine
Gruppe von Vorstandsmitgliedern aus Salem
im Mai zu Besuch nach Deutschland kommen
wird. Der CVJM Esslingen plant einen Einsatz
in Salem mit einer Gruppe von jungen Leu-
ten im August 2010. Indien und die weltweite
CVJM-Familie werden durch diese Besuche
noch mehr in den Blickpunkt kommen.
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Informationen zu Salem:

Die Stadt Salem hat tiber eine Million Einwoh-
ner, der Bevélkerungsanteil der Christen ist
jedoch recht klein. Der YMCA Salem liegt im
Stadtzentrum, ist umgeben von Regierungs-
und Einkaufsgebduden und bietet dort ins-
besondere Programme fiir junge Menschen
an. Er ist eine der ganz wenigen Organisati-
onen, die Ubergreifende Zusammenarbeit und
Okumene voranbringen. Zudem arbeitet der
YMCA mit unterprivilegierten Dorfbewohnern
und mit sozialen Randgruppen und hat da-
bei besonders Fokus Frauen, Jugendliche und
Kinder im Blick.

Programme des YMCA Salem:

® Ausbildungsprojekte flr Frauen in mehre-
ren Ausbildungszentren mit Kunsthand-
werksprojekten und einer Nahschule mit
sechsmonatigen Kursen

® Tsunamiopfer-Hilfsprogramm mit einem
Bauprojekt fiir 135 Hauser sowie Gesund-
heits- und Hygiene-Programme

® Ausbildungs- und Hilfsprojekte im Zentral-
geféngnis von Salem

e Computerkurse flir Jugendliche, Berufsbe-
ratung und Bewerbertraining

® Ein Wohnheim fir junge Manner, Freizeit-
angebote und Sommerfreizeiten

Weitere Infos unter:
http://salemymca.tripod.com



DONNERSTAG FREITAG SAMSTAG SONNTAG

Fiir den CVJM kann es nur heiRen:
18plus - ein Muss!

ANREISE

Bahn: ICE/IC-Bahnhof Géttingen, von dort nach Einbeck (Salzderhelden).
Kostenfreie Abholung nur am Donnerstag um 17.30 Uhr nach vorheriger
Anmeldung bis 08.03.2010 in der Geschaftsstelle.

PKW: Siiden: A7 Kassel/Hannover, Abfahrt Northeim-West iiber Moringen, Fre-
delsloh, Lauenberg nach Dassel

Norden: A7 Hannover/Kassel, Abfahrt Northeim-Nord iiber Einbeck-Markolden-
dorf nach Dassel

Westen: A44 Dortmund/Kassel, Abfahrt Warburg, B 241 tiber Beverungen,

bis B 497 nach Neuhaus, von dort Richtung Dassel. Die Tagungsstatte liegt an der
LandstraBe zwischen Neuhaus und Dassel.

UNTERSTUTZUNG:
Die Tagung wird geférdert durch das Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

LEITUNG:
Martin MeiBner, Frankfurt/Main; Volker Klein, Kassel und weitere Vorstandsmit-
glieder der Arbeitsgemeinschaft der CVJM

TAGUNGSORT:
CVJM-Tagungsstatte Solling, 37586 Dassel
Tel. (0 55 64) 20 3-0, Fax (0 55 64) 20 32 70

TAGUNGSBEITRAG:

Einzelzimmer EUR 160,-

(entsprechend dem Datum des Anmeldeeingangs bei Uberbelegung Auslagerung
ins Hotel); Doppelzimmer EUR 120,-; Mehrbettzimmer/Matratzenlager EUR 80,-
Bitte den Tagungsbeitrag bei Anmeldung Uberweisen auf Konto Nr. 1210,
Ev. Kreditgenossenschaft Kassel, BLZ 520 604 10

ANMELDESCHLUSS:25.02.2010
Bei Abmeldungen nach dem 25.2.: Ausfallgebiihr EUR 30,-

Name

Adresse

Tel.

Geburtsdatum

Teilnehmender Ehepartner

Vegetarisch ~ Ja Nein
Ich bin Wir sind vom CVJM

E-Mail

Tatigkeit im CVIM

Geburtsdatum

Einzelzimmer

Ja

Nein

als Delegierte/r benannt

1

Datum, Unterschrift:

Arbeitsgemeinschaft der CVJM

Deutschlands

Hirzsteinstr. 17, 34131 Kassel
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