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Im Jahr 2010 werden wir als Arbeitsgemeinschaft die Menschen im Alter \.._.-/
zwischen 18 und 30 Jahren ganz besonders im Blick haben.

53 Vereine

Amberg, Ansbach, Aschaffenburg, Augsburg, Bad Hersfeld, Berlin, Bielefeld, Braunschweig,
Dortmund, Dresden, Dusseldorf, Duisburg, Emden, Erlangen, Essen, Esslingen, Frankfurt/M.,
Frankfurt/O., Furth, Gelsenkirchen, GielRen, Gottingen, Gummersbach, Hagen, Halle, Heidelberg,
Hildesheim, Hoyerswerda, Karlsruhe, Kiel, KdIn, Leipzig, Ludwigshafen, Libeck, Lineburg,
Magdeburg, Mannheim, Mulheim, Muanchen, Nirnberg, Nirnberg-Gostenhof, Regensburg, Remscheid,
Schonebeck, Schweinfurt, Stuttgart, Wuppertal-Adlerbriicke, Wuppertal-Elberfeld, Wuppertal-
Oberbarmen, Wirzburg

1. 18plus-Arbeit

26 ist bei Euch ein brennendes Thema
. 22 beschaftigt Euch, aber Ihr findet keinen Einstieg
. 5 ist zurzeit kein Thema

2. Wie viele 18plus-Personen sind in Eurem Verein?

(aus dem Bauch heraus eine Anzahl zum jeweiligen Bereich nennen, einzelne Personen dirfen
doppelt genannt werden)

555Gruppen

509 Sport

827 Mitarbeiter; Mitarbeiterkreis; Hauskreis

103 Glaubenskurs

379 Freizeiten

102 Vorstand

85 Zivi/Freiwilliges soziales Jahr (FSJ)

513 offener Treff (allein 250 Nurnberg)

1066 Sonstige ....(davon 600 Leute in Datenbanken aber nicht aktiv)

2035 Geschatzte Gesamtzahl (ohne Doppelnennungen) (allein 300 Nurnberg)

3. Derzeitige Angebote:
14 Ihr habt keine spezifische Gruppe
38 Ihr habt folgende spezifische/-n Gruppe/-n oder Projekte im Bereich 18plus:
- Hauskreis fur JE
- Sport (Volley/Fussball)
- Jugendcafé
- Wochenschlussandacht
- OffenBar
- NachAcht — offenes Café
- Volleyball
- Montagsgruppe
- Junge Wikle???
- Bibelkreis ,Food & Message*
- Kulturcafé
- Freitagabendtreff
- X-change
- Lifestyle
- Chor ,Fragmente* (ist eher 30plus)
- Hauskreis
- Gruppe (jedoch eher ab 25+)
- Jour Fix
- Cafe
- Volleyball/Basketball
- Mittendrin (Studentengruppe)
- G- wie Glaube
- Nurnberg hat 18 Gruppen (habe ich nicht alle einzeln aufgefihrt)
- BibelDinner
- Mitarbeiterabende
- Musikevents



- Hauskreis

- Baustelle Leben, CV-Outdoor, Sport
- Internationaler Studentenkreis
- Hauskreis fur junge Erwachsene
- Bibelkreis

- Ca. 4 Sportgruppen

- Junge-Erwachsenen-Hauskreis (im CVJIM)
- 2 JE-Kreise

- Offener Treff

- Mitarbeiterkreis

- Musica Libre

- Paiseseeion

- Studikreis

- Hauskreis

- Christliche WG im Haus

- Generation XP (17-25 Jahre)

- Jugendhauskreis (16-30 Jahre)
- Bibelkreis fur JE

- Junge Erwachsenen Kreis

- United

- Meet and more

- FuBBballgruppe

- JE-Kreis

- Tabletop

- Kino fur Studenten

- Treffpunkt

- Habakuk JE-Treff

- Time out

- Offene Sportarbeit

- Happy Hour

- Sport im Bistro

- Kleingruppe

- Mannerstammtisch

Wie oft treffen sie sich?
35 wochentlich 14 zweiwdchentlich 7 monatlich sonst: 4 x wochentlich;
taglich
ca. alle 2 Monate
2 x jahrlich
Findungs- u. Startphase

Teilnehmende an diesem Angebot:

27 Schiler 49 Arbeitstatige 27 FSJ/Zivi 45 Student Sonstige: Azubis 3X;
Arbeitslose 5 x
Doktoranten

Wen wollt Ihr mit dieser Gruppe/dem Projekt besonders erreichen?

30 Menschen, die vom Evangelium nichts wissen; Au3enstehende

34 Teilnehmer oder Leute am Rande des Vereins (christlich offen oder sozialisiert)
41 aktive Christen, Mitarbeitende

4. Im Blick auf die AG und das Jahresthema 18plus wiinscht Ihr Euch:
35 neue ldeen
22 einen neuen Schub fir die 18plus-Arbeit
14 Unterstitzung und Beratung (Coaching) durch andere Vereine
18 Kooperationen oder gemeinsame Projekte mit anderen Vereinen (Freizeiten, Aktionen ...)
11 bis jetzt noch nichts
sonst:
- Projekte/Angebote aus anderen Vereinen kennenlernen
- Esgibt Ideen, aber
- Impulse, wie wir 18-plus-Leute in Leitungsverantwortung hineinfihren kénnen
- Mal sehen wie es anlauft und wo noch Unterstlitzung notig ist ...

5. Wo kdnntest Du Dir eine Beteiligung von 18plus-Leuten aus Eurem Verein vorstellen?



23 Fuhrungskrafte-Tagung vom 11.—14. Marz 2010
Habt Ihr Themenideen fur Workshops auf der Tagung?
- Externe und interne Zielgruppenmotivation
- Gabi Pack (CVJIM Essen) konnte sich vorstellen einen WS zu machen
- Wie bekommen wir 18plus Randgruppen in den Blick
- Wie passen alte Vereinsstrukturen + Jugendkultur zusammen
- Oft Trennung zwischen sozialer Arbeit u. Junge Erwachsenen Arbeit der Vereine
- Wie gehen wir damit um, wenn junge Erwachsene nur kurze Zeit im Verein sind und ihn
nicht weitertragen?
- Kultur der Kurzlebigkeit und des Trennens: Wie lernen wir 18plus freizustellen?
- Wie lernen wir mit der 18plus Kultur umzugehen?
- Lobpreis, Zeit- wie alles unter einen Hut?, Leitung, Personlichkeitsentwicklung
- CVJM-ldentitat der Jungen Erwachsenen in er einer Jugendgemeinde
Schaffung einer 18-plus-Arbeit: CVIM-Arbeit = 18plus-Arbeit als notwendige Aufgabe
16 GV- Mltarbelterkongress in Stuttgart-Fellbach (5.—7. November 2010)
15 Life-Skills/Lebensatelier (angedacht fur Jahreswechsel 2010/2011)

6. Internet: ldeen und Winsche fir die AG-Internetseite www.achtzehn-plus.de.
Uberregionale Veranstaltungen des CVIM

Auswertung Nurnberg-Kornmarkt

3. Derzeitige Angebote:
0 Ihr habt keine spezifische Gruppe
1 Ihr habt folgende spezifische/-n Gruppe/-n oder Projekte im Bereich 18plus:
- Diner your Bible
- 2limweggla
- Gebetsfruhstick
- Trekkinggruppe
- Treppenausparty
- Wintermérchenball
- AK Theologie
- Offentlichkeitsarbeitsteam
- Untergrund- Volleyballer
- Kick & Talk
- Triathlon-Gruppe
- 8 Mitarbeiterkleingruppen
- CJD - soziales Kompetenztraining
- Lichtblick-Gottesdienst (75 % junge Erwachsene)
- Kulturprogramm Treppenhaus-Lounge
- 2 Sommerfreizeiten

Wie oft treffen sie sich?
5 woéchentlich 4 zweiwochentlich 1 monatlich sonst: dreimon. ein Wochenende
4 x Jahr
1 x Jahr 3x
6 x Jahr
unregelmalig

Teilnehmende an diesem Angebot:

10 Schuler 17 Arbeitstatige 14 FSJ/Zivi 17 Student Sonstige: Arbeitssuchende 2x
Auszubildende
Migranten
Asylsuchenende

Wen wollt IThr mit dieser Gruppe/dem Projekt besonders erreichen?

12 Menschen, die vom Evangelium nichts wissen; Aul3enstehende

14 Teilnehmer oder Leute am Rande des Vereins (christlich offen oder sozialisiert)
17 aktive Christen, Mitarbeitende


http://www.achtzehn-plus.de.

